ROSKILDE LA ERERFORENING

M@LLEHUSVEJ 8 - 4000 ROSKILDE

Roskilde d. 9. april 2026

ORDINZAR GENERALFORSAMLING i ROSKILDE
LARERFORENING

Torsdag den 19. marts, kl. 16.30
Skazrehallernes Konferencecenter (ZBC)
Maglegardsvej 10, 4000 Roskilde

REFERAT

1. Valg af dirigent
Forslag: Camilla Bengtson, advokat DLF. Camilla Bengtson blev valgt.

Camilla konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og dermed var generalfor-
samlingen beslutningsdygtig.

Camilla gjorde opmaerksom pd, at kredsstyrelsens drsberetning, herunder det reviderede vegn-
skab skulle have veeret udsendt 10 arbejdsdage for generalforsamlingen. Det er sdledes ud-
sendt 4 dage for sent i forhold til vedicegtskravet. De fire dage skyldes en administration fejl i
sekretariatet, der udspringer af personlige forhold. Ingen indsigelser fra de fremmedte og ge-
neralforsamlingen kunne fortseette.

2. Forslag til forretningsorden (se skriftlig beretning side 8)

Forslag til forretningsordenen blev fremlagt og godkendt.

Kredsstyrelsens forslag til referent, Lis Villum Sprensen, naestformand Roskilde Leererforening,
blev godkend. '

3. Formandens beretning v. Tina Svarre Hasselager
Formanden indledte med felgende:

En kolig brise fra bambuslunden
glider ind i mit hus.

Pg gardspladsen danser
mdnens strdler lyst og vildt.

En tung dug falder.
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Her og der et par stjerner der glimter.
Lidfluer flagrer fra en merk krog til en anden,
og nede ved floden lyder fuglenes kalden.

Men rugende over den scelsomme tanke
at hele verden er afheengig af krigen
mere end af freden

sidder jeg natten igennem

Juld af sorg.

Af: Tu Fu, kinesisk digter (Tang-dynastiet 618-907) (ovetsat af Karen Stougaard Hansen})

Med dette, desveerre sgrgeligt aktuelle, digt — skrevet af en kinesisk digter i tiden under Tang-
dynastiet (618-907), indleder jeg den mundtlige beretning.

I skolen arbejder vi med sprog i den allerbredeste betydning. Og sprog skaber som bekendt vir-
kelighed.

Tidens ide om dndelig oprustning er udfordrende. Alene det at bruge et militaristisk begreb op-
rustning finder jeg tvivlsomt. Oprustning af hvad og for hvem?

Peter Kemp, professor i filosofi, skriver i Lagnen om halvdannelse fra 2015 folgende: I den
gode skole er det man leerer ikke blot at tilegne sig informationer og skelne mellem god og dir-
fig viden. Det er ogsd at leve sammen med andre, kammeraterne og leererne, og det er at forstd
det samfund og den kultur, man befinder sig i, forst ens egen og sd andres.(.....) Saledes leerer
eleven i den gode skole ikke blot, hvordan han eller hun bliver ansvarlig borger i sit egef land,
men ogsd hvordan man bliver en ansvarlig verdensborger i det feelles liv pd kloden sammen
med andre mennesker.

Maske vil nogen af jer finde denne indledning lidt hejstemt og lidt langt fra konceptet om en
mundtlig beretning, men vi stir midt i en szerdeles vanskelig tid, der kalder pa sammenhold og
ordentlighed — pd omhu og humanisme.

Netop disse begreber skal kendetegne fagbevacgelsen i almindelighed og Danmarks Larerfor-
ening i serdeleshed, for alle vores medlemmer har i en eller anden forstand med mennesker at
gore — bern, unge og voksne, K.E, Lagstrup udtrykte det som en etisk fordring: Den enkelte
har aldrig med et andet menneske at gore uden at han holder noget af dets liv i sin hind.

Dét er netop ketnen i vores arbejde — og det skal Roskilde Laererforening arbejde ihaerdigt og
vedholdende for at skabe ordentlige vilkar for.

I den skriftlige beretning har vi redegjort for de seneste to ars arbejde indenfor de beskrevne
felter. Den mundtlige beretning fremstar derfor mere fremadrettet. Hvad skal veere udgangs-
punktet for den kommende periodes arbejde?

Ved de seneste generalforsamlinger har vi sggt at gere den mundtlige beretning mere medlems-
involverende. Via et forudgiende arbejde med medlemmer og de tillidsvalgte har vi udpeget
fire temaer til draftelse med de fremmedte pa generalforsamlingen.
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Herefter blev beretningen afholdt under en mere debatterende form hvor formand og neestfor-
mand lagde op til droftelse af nedenstdende temaer:

1. Steerke fwellesskaber og en stoerk leererprofession
2. Lonstrategi, lokallon og OK26
3. Personsager i Roskilde Leererforening

4. Fremtidens DLF og medlemsnoerhed

Ad1, Steerke feellesskaber og en steerk leererprofession:

Indledning ved Lis Villum Serensen. Som udgangspunkt for gruppedraftelserne gennemgik hun
nogle af naglepunkterne i det Roskilde Laererforening arbejder med, under overskriften Sterke
Faellesskaber.

Efter en kort drafielse debatterede generalforsamlingen emnet.

- Der er barn der skifter skole, og derfor falder "mellem” to stole. Stigende meengde af mader.
Det kan ogsd give en form for uhensigismeessig konkurrence mellem skolerne.

- Organiseringen sammen med PPR er udfordret, fordi der er en usikkerhed pd, hvordan vi
skal arbejde sammen. Der er frustrerede leerere, psykologer og forceldre.

- Mellemformerne kommer til at blive alt for omfattende, og der er elever, som ender med at
miste relation til deves leerere | almenlklassen og klassekammerater.

- Uuddannet personale, som skal tage sig af komplicerede inklusionsopgaver, giver ekstraar-
bejde for de uddannede kolleger.

- Der mangler simpelthen haender til at udfore de tilbud, der forventes at veere brug for.

- Der er brug for, at skolerne far defineret nogle klare rammer for arbejdet, og for en faelles
peedagogisk linje. Dette ogsd for at skabe felles rygdeekning blandt medarbejderne.

- Mellemformerne og trivselsarbejdet bliver i storve og storre grad besat med pedagoger pd
bekostning af lererstillinger. Det underminerer undervisningsopgaven.

- Relationsarbejdet bliver ikke anerkendt som en del af undervisningsopgaven, og derfor ender
det ofte med, at man md gore det som “interessetid” — eller helt lade veere,

Ad2. Lenstratesti, lokallon og OK26:

Tina Svarre Hasselager indledte gruppedreftelserne med et kort opleg om lokal lendannelse ift.
forhdndsaftaler og lokallan, mens Rune Kent gav en status pd OK26-forhandlingerne og en op-
datering pé arbejdet med arbejdsmilje.

- Forhdndsaftalerne er en stor fordel, fordi de er tydelige og velafgreensede. Det skal veere et
mdl at fd forhindsafialer pd alle vores OK-omrdder. Vi bor fi en forberedelsesfaktor ind
i lokalaftalen og gjort dysleksi-indsatsen til noget, der ogsd anerkendes pd linje med de
Jorskellige andre vejledere. De ekstra bevillinger ind i skolen bor ogsd omscettes til en
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generel lettelse af arbejdspresset pd leeverne gennem en forogelse af den individuelle for-
beredelsestid - dette kan indgd i den lokale arbejdstidsaftale.

- Den overordnede overenskomst er simpelthen nadt til at indeholde bestemmelser om ar-
bejdstid. Det er det, som lererne har sat overst pd listen de seneste 10 dr. Hvis det ikke
Iykkes, bar vi tage det op i Roskilde Leererforenings lokale aftaler.

- Klasselcererrollen er vidi forskelligt veegtet pd skolerne, men det er en vigtig og veesentlig
opgave at fi rammesat tydeligt. Mdske er det ogsd muligt at tilknyite et tilleg til den.

- Vi har brug for at f& pavirket arbejdsforholdene, hvis vi skal kunne forklare de nyuddan-
nede, hvad det er fagforeningen skal gare godt for.

- Det er fagforeningen, der kan bidrage til at lose lerernes arbejdsmeessige problemer - det
skal vi bakke den op i.

- Roskilde Leererforening har fiet stablet et introforleb for nyuddannede leerere pd benene i
samarbejde med forvaltningen, og i de kommende dr vil vi udvikle pd det,

- Det kan betale sig med lav personaleomseetning. En nyanseettelse koster 2-300.000 udover
lonnen, og lav personaleomseeining er oftest knyttet til haj arbejdsgleede.

Ad3. Personsager i Roskilde Leererforening:

Lis Villum Serensen indledte med at konstatere, at personsagsbehandling er en vigtig og central
kerneopgave i Roskilde Leererforening. Herefter en kort overflyvning over kredsens arbejde med
konkrete medlemmer, som af den ene eller anden &rsag matte have brug for hjzlp, vejledning,
sparring, bisidning, stette fra laererforeningen.

- Forceldresamarbejdet: Nér det bliver uordentligt - hvor er juristén, der kan scette foden ned.
Det kan std pé lecenge og i sidste ende gove, at leesset veelter. Foreeldre, der gdr udenom loere-
ren og direkte til ledelsen.

- Fplelsen af, at alle kan beskylde leereren for hvad som helst, men ingen virker interesserede i
at vide, hvad leererens perspektiv pd det er. Foraeldre, der kreever mere fokus pd eller ander-
ledes héandtering af noget, der er scerlig vigtigt for dem.

- Der er en oplevelse af, at kredsen tager det alvorlig, og yder en reel indsats med fuld opbak-
ning for at hjeelpe medlemmet.

- Nar et medlem henvender sig til kredsen, er det afgorende, at medlemmet oplever, at det ikke
stdr alene. Det skal vi altid kunne.

- Elever, der starter i 0. klasse, er i stigende grad ikke. Der kan vere 5-6 barn i en almindelig
klasse, som stort set ikke kan deltage pad lige fod med de andre.

- Skolen har flyttet sig fra en samialekultur til en klagekultur. Denne cendring har bl.a, med-
fort, at DLF har ansat langt flere jurister og juridiske konsulenter i hovedforeningen til at
lpse klagesager, hvor flevtallet viser sig at veere ubegrundede. Det er ngdvendigt at arbejde
for at beveege sig tilbage fra individ mod fellesskab og fra klage mod samiale.

- Ngr leererne har mulighed for at gove vores arbejde ordentligt, vil det affade, at lederne der-
med ogsd fir bedre tid til at stotte os i vores peedagogiske arbejde, og det samlede pres pd
skolen kan lette.

- Den manglende rade trad fra kommunen og ud i klasselokalerne, ndr der skal arbejdes sam-
men. Som leerer kan man opleve ikke at blive taget alvorligt som ekspert pd lige fod.

- Der er hyppige lederskift mange steder, og det betyder, at lederne ikke altid kan stotte nod-
vendigt op om sit personale.

TIif. 46350418 + Bank.reg. 0400+ Konto 10198099 15 - 041@di.org * www.roskildelaererforening dk



ROSKILDE LARERFORENING

M@LLEHUSVEJ 8 — 4000 ROSKILDE

- Ndr man er leder pd en lille skole, kan nye opgaver for skolen gove, at lederen fir ekstra op-
gaver de selv md lase - men fordelen kan veere, at lederen fir en langt bedre reel indsigt |,
hvad der er pd spil helt ude i de sveere klasser.

- Vi skal mode lederne med dialog og handling - der er et feelles onske om at vende tilbage til,
at skolen skal seetie feellesskabet forst.

Ad4. Fremtidens DLF og medlemsneerhed:

Lis Villum Serensen indledte med en oversigt over RLF’s medlemsretiede aktiviteter, Tina ud-
dybede med en introduktion til DLFs/RLFs strategi p4 omridet; kaldet Fremtidens DLF og med-
lemsnzaerhed.

- Medlemsaktiviteter skal veere alsidige, fordi medlemmerne er alsidige. Det md vere mdlet,
at ethvert medlem oplever, at der er aktiviteter de finder attraktive. Vores aktiviteter skal
kleede os pd fagligt og fagpolitisk, men de skal ogsd bidrage til, at vi oplever at veere en
del af et socialt feellesskab i Roskilde Leererforening.

- De sociale aktiviteter bidrager til, at man fir ansigt pd hinanden og pd foreningens tillids-
valgte.

- Det er et generelt problem, ai der er alt for mange der er med, men ikke vil tage ansvar for

Jellesskabet, og selv bidrage til at styrke det. Det burde veere muligt for TR at stille nogle
hajere krav til sine kolleger.

Formand Tina Svarre Hasselager afsluttede processen med den mundtlige beretning med ferl-
gende:

Forst vil jeg gerne takle for jeres aktive medvirken og deltagelse. Det giver Roskilde Leererfor-
ening et steerkt mandat at handle pd.

Derncest vil jeg udtrykke hdb.

- Ipolitik hedder det, at hab ikke er en strategi, men hdbet er jo det, der giver nwering til
handling.

- Tilbage i 90 erne var jeg som nyuddannet sd heldig () at vere pad efteruddannelse i mil-
Jjoundervisning. Her faestnede jeg mig scerligt ved én ting: en af underviserne fra den da-
veerende Loererhajskole indskeerpede overfor for os, at der var én ting leererne ALDRIG
mdtte gove: tage habet fra eleverne.

- Pd samme vis vil jeg aldrig tage hdbet fra jer, medlemmerne:

- Hdbet om og troen pd, at arbejdet nytter.
o At vi faktisk godt kan lykkes med opgaven pd arbejdspladserne.
0 At vi ved, hvad der skal til, - fordi vi er de professionelle

1 skolen arbejder vi med sprog i den allerbredeste betydning. Og sprog skaber som bekendt vir-

kelighed.
Jeg indledie med et digt - og slutter med et digt - af Benny Andersen.
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Der findes en spreekke i morket,
Hvor lyset stille gror.

Sely ndr natten foles endelws,
Hvisker morgenen sit "tror”,

Et fra i den frosne jord,
En hand der roekker ud —
Hdb er det, der bliver,
Ndr alt andet gir i brud,

Med disse ord overlader jeg beretningen til generalforsamlingen.

Generalforsamlingen godkendte enstemmigt sivel den skriftlige som den mundtlige beretning,

4. Regnskab for 2024 og 2025
Rune Kent fremlagde regnskaberne for 2024 og 2025.

a) For kredsen 2024 (se skriftlig beretning siderne 13-24).
Enstemmigt godkendt.

b) For Seerlig Fond §3B 2024 (se skriftlig beretning siderne 25-33).
Enstemmigt godkendt.

¢) Forkredsen 2025 (se skrifilig beretning siderne 34-45).
Enstemmigt godkendt.

d) For Serlig Fond §3B 2025 (se skriftlig beretning siderne 46-54).
Enstemmigt godkendt.

Dermed har generalforsamlingen godkendt regnskaberne for 2024 og 2025.

5. Indkomne forsiag

Forslag til vedtagelse v/kredsstyrelsen (bilag 1)

Tina Svarre Hasselager fremlagde forslaget til vedtagelse pd vegne af kredsstyrelsen.

Anna Bondo Nielsen anbefaler den kommende kredsstyrelse at overveje hensigismeessigheden i
at afholde en ekstra ordincer genevalforsamling sdledes, at Sfremiidige potentielle opstillede

kandidater har kendskab til rammerne for Roskilde Leererforening.

Forslaget til vedtaegtseendring blev enstemmigt godkend.
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6. Fremleggelse af budget 2026 og budget 2027 samt fastszettelse af kontingent (bilag 2)

Rune Kent fremlagde folgende:
1. Kredsstyrelsens forslag til lokalkontingent for 2026 og 2027,

Et mediem spurgte opklarende til hvem fraktion 6 var (seerlige mediemmer, red,). fngen cen-
dringsforslag. Vedtaget.

2. Bilag 3" Vederlag og frikeb til kredsstyrelsen samt pvrig lon og vederlag”.
Et medlem spurgte til honorarets storrelse. Rune redegjorde for bilagets oprindelse (ifin. kom-
munesammenleegning), og intentionerne bag honorarernes storrelse. Ingen andre forslag. God-
kendt.

3. Kredsstyrelsens budgetforslag for 2026 og 2027
Generalforsamlingen vedtog kredsstyrelsens forslag til kontingent. Generalforsamlingen ved-

tog kredsstyrelsens forslag til vederlag og frikeb. Det samlede budget blev taget til efterretning
af generalforsamlingen.

7. Valg jf. vedtegternes § 11

Valg af formand og kon-  Tina Svarre Hasselager, Himmelev Skole Vaigt

gresdelegeret (1)

Valg af neestformand og ~ Per Ivert Skovsgaard, Absalon Skole Valgt

kongresdelegeret (1) (54 ud af 85 afgivne stemmer)

Valg af neestformands- Lis Villum Serensen, Sct. Jargens Skole Valgt

suppleant (1) (36 ud af 85 afgivne stemmer)

Valg af kongresdelege- Lis Villum Sarensen, Sct. Jergens Skole Valgt

rede (2) Rune Mikael Kent, Gadstrup Skole Valgt

Valg af 3 suppleanter for ~ Henriette Hornbeck Kriiger, Trekronerskolen Valgt

de delegerede Charlotte Seedorft, Tjernegérdskolen Valgt
Lise Raymond Petersen, Himmelev Skole Valgt

Valg af kasserer (1) Rune Mikael Kent, Gadstrup Skole Valgt

Valg af kasserersupple- Tine Liliegren Christiansen, Nordskolen afd. Jyl- Valgt
ant (1) linge

Valg af gvrige kredssty-  Anna Bondo, @stervangsskolen Vaigt
relsesmedlemmer (5) (269 stemmer)
Kresten Dahlmann Andersen, Klostermarksskolen — Valgt
(190 stemmer)
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Mette Julie Valente, Sct. Jorgens Skole Valgt
(172 stemmer)
Lise Raymond Petersen, Himmelev Skole Valgt
(142 stemmer)
Tine Liliegren Christiansen, Nordskolen afd. Jyl- Valgt
linge
(136 stemmer)
Valg af suppleanter for Henriette Hornbech Kriiger, Trekronerskolen Valgt
pvrige kredsstyrelses- Jens Gersholm Nielsen, @stervangsskolen Valgt
medlemmer
Valg af revisorer (2) Henriette Hornbech Kriiger, Trekronerskolen Valgt
Philip Engholm Larsen, Ungeguiden Valgt
Valg af revisorsupplean- ~ Marianne Lilly Vedel, Gadstrup Skole Valgt
ter (2) Pernille Dilling Michael, Sct. Jergens Skole Valgt

8. Eventuelt.
Gurli orienterede fra drsmpdet for Fraktion 4, hvor hun gjorde Roskilde Leererforening op-
mmerksom pa Skolens Venner, hvor kommunen betaler til denne Jforening.

Dirigenten erklcerede generalforsamlingen for afsluttet,
Formanden, Tina Svarre Hasselager, takkede dirigenten for veludfort arbejde ved generalfor-

samlingen. Tina Svarre Hasselager takkede derpd de noere samarbejdspartnere pd kontoret og
i kredsstyrelsen, tillidsrepraesentanterne og medlemmerne i Roskilde Leererforening.

Con LW

Camilla Bengtson,_dirigent Lis Villum Serensen, referent
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