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FORORD

Kredsstyrelsens arsberetning 20242-26 daek-
ker sammen med den mundtlige beretning,
der aflaegges pa generalforsamlingen, perio-
den marts 2024 — marts 2026.

Arsberetningen indeholder, udover selve be-
retningen, forslag til forretningsorden, ars-
regnskab for 2024 og 2025 samt en liste over
Roskilde Leererforenings (RLF) repraesenta-
tioner. Redigeringen af arsberetningen er af-
sluttet ultimo februar 2026.

For at placere beretningen centralt i general-
forsamlingens debat og gere beretningen
overskuelig, fokuseres pa udvalgte omrader
af RLFs daglige arbejde. Dette er ikke et ud-
tryk for, at der udelukkende arbejdes med om-
rader, der er naevnt i beretningen eller, at gvri-
ge omrader er blevet nedprioriteret.

Beretningen giver sdledes indblik i nogle af de
opgaver, der har veeret i perioden.

Den mundtlige beretning, der afleegges pa ge-
neralforsamlingen, skal dels betragtes som et
uddybende supplement til den skriftlige ars-
beretning dels som et bud pa arbejdet med
savel nuveerende som kommende udfordrin-
ger. Ved de seneste generalforsamlinger har
vi forsggt at ggre den mundtlige beretning
mere dialogorienteret. Det har vi udelukkende
faet positive tilbagemeldinger pa og vil derfor
lave den mundtlige beretning efter samme
model i 2026.

Tina Svarre Hasselager
Formand

Note: Nar der i den fglgende beretning skri-
ves "laerer” skal dette forstas inklusive "barne-
haveklasselederne”, da de er en naturlig del
af skolens undervisende personale.

ORGANISATORISK
OMRADE

Det kommunale budget bestod i 2025 af et
forlig blandt alle partier med Enhedslisten
som eneste undtagelse. Det var et forlig med
besparelser, men pa skoleomradet blev der
tale om en mindre mertildeling til almen-
omradet. Der blev tilfgrt ca. 5 mio.kr. til
voksne i undervisningen. De nzermere ret-
ningslinjer fremstar dog stadig temmelig ukla-
re, hvilket Roskilde Laererforening ogsa pa-
pegede i hgringssvaret.

Endvidere udvidede man rammen til almen-
omradet med ca. 14 mio. kr. Her var udfor-
dringen, at belgbet skulle findes inden for
Skole- og Bgrneudvalgets ramme. At fodre
hunden med egen hale, hedder det vist.
Roskilde Laererforening gav pa den ene side
udtryk for, at det er pa sin plads at fa genrejst
almenomréadet efter alt for mange ars ned-
skaeringer, men pa den anden side ma det ik-
ke ske pa bekostning af andre veerdifulde,
forebyggende indsatser. Til gengeeld kan der
konstateres en politisk enighed om, at folke-
skolen ikke kan beere flere besparelser, og at

der skal ses pa balancen mellem special- og
almenomradet. Det vil Roskilde Leererfore-
ning holde politikerne oppe pa i det fortsatte
arbejde. Vi vil fortsat forfglge udfordringerne
med den utilstreekkelige ressource. Det
skylder vi eleverne og ikke mindst alle med-
lemmerne, der hver dag star med de konkrete
dilemmaer.

Mgader og kurser

Roskilde Leererforening bruger en stor del af
ressourcerne til at planleegge og afvikle mg-
der for vores medlemmer og tillidsvalgte.

Kursus for nyuddannede laerere

Et af de initiativer vi efter flere ars draftelse
med forvaltningen er lykkedes med, er plan-
leegning af en kursusraekke for de nyuddan-
nede leerere i Roskilde. Vi er i gang med det
andet ar, og temaerne til de tre kursusfor-
middage omhandler nogle af de temaer, vi




ved kraever en seerlig opmaerksomhed for de
nye laerere ude pa arbejdsstederne. Vi har
derfor valgt at seette fokus pa felgende ftre
temaer: 1) Den gode laerer, herunder klasse-
rumsledelse, didaktik og relationskompeten-
ce. 2) Magtanvendelse og deltagelsesmu-
ligheder for alle elever. 3) Fagfordeling og
opgaveoversigten.

Vi gleeder os over at se og meerke, at de nye
leerere er glade for disse temaformiddage,
glade for at blive en del af et netveerk og made
hinanden i medlemmernes hus pa Megllehus-
vej.

TR og AMR-moder

| Roskilde Laererforening arbejder vi rigtig
meget for at have en taet relation til de tillids-
valgte ude pa arbejdsstederne. AMR og TR er
Ioftestangen til det lokale samarbejde mellem
ledere og medarbejdere, der skal sikre gode
arbejdsvilkar. Derfor er det ogsa vigtigt for os
at afholde TR-mgder en gang om maneden,
ligesom vi hvert ar i begyndelsen af skolearet
(ultimo august) afholder TR-kursus.

| den forgangne periode har vi ogsa afholdt et
feelles TR/AMR-mgde, hvor temaet var sam-

menhaengen mellem bekendtggrelsen om
psykisk arbejdsmiljg og A20. Vi havde invi-
teret Inge Larsen, konsulent fra Danmarks
Laererforening.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen afholder ogsa et arligt kreds-
styrelsesseminar, hvor vi sammen seetter den
politiske retning for det kommende ar, og hvor
vi ogsa bruger tid pa at drgfte, hvordan vi
bedst muligt sikrer steerkt styrelsesarbejde. |
sommeren 2025 havde vi saledes inviteret
Kim Kirkegaard Zachariassen fra hoved-
styrelsen i Danmarks Leaererforening til at give
sit bud pa, hvordan man strategisk arbejder
med at styrke sit mandat, og hvordan samar-
bejdsfladerne er vigtige ind i at lgfte og flytte
en politisk dagsorden.

Pa dette seminar fik vi en drgftelse og af-
klaring af kredsstyrelsens kerneopgave, ar-
bejds- og ansvarsomrader, mgdefora og
organisering. Vi satte ogsa fokus pa tema-
droftelser pa baggrund af Kvalitetsprogram-
met, som for alvor nu er i fuld gang med at
blive implementeret pa folkeskolerne i Dan-
mark.

Faglig Klub mader

Roskilde Leererforening byder sig ogsa rigtig
gerne til at deltage i lokale faglig klub mader.
Det giver os lokalt og konkret indblik i nogle af
de udfordringer, medlemmerne star i. Vi har
deltaget i flere gode faglige klubmgder i den
forgangne periode.

Moder med Skolelederforeningen

Vores samarbejde med Skolelederforening-
en, skolechefen og forvaltningen er af stor
betydning for vores strategiske (sam)arbejde.
Vi afholder 3-4 arlige mader i dette forum,
hvor dagsordenen omhandler den fortsatte
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implementering af A20. | samarbejde med
skolechef og Skolelederforeningen gennem-
forer vi ogsa feelles temamader med skolele-
derne og tillidsrepreesentanterne. Temaerne
for disse mgder omhandler arbejdet med sko-
leplanen, samarbejdet mellem leder og tillids-
repraesentant, professionel kapital m.m.

Mgder med SBU (Skole- og Berneudvalget
i Roskilde Kommune)

To gange arligt inviterer vi SBU til en drgftelse
af den politiske dagsorden pa skoleomradet.
Vi benytter disse mgder til at adressere nogle
af de generelle udfordringer og bekymringer,
vi har pa folkeskolens vegne, ligesom vi rigtig
gerne bidrager til at klaede vores lokalpolitik-
ere pa til at tage gode, velunderbyggede be-
slutninger.

Pa baggrund af vores mgde med SBU i juni
2025, fremsendte kredsstyrelsen et 5-
punktsprogram for udvikling af folkesko-
len i Roskilde, som bl.a. har veeret Igftestang
for ekstratildeling af budget for 2026 og frem
mod 2030.

Interne medlemsarrangementer

Vores medlemmer er foreningens hjerte, og
kredsstyrelsen har i de seneste ar arbejdet for
flere interne medlemsrettede aktiviteter. Vi




har haft bes@g af Jacob Mark, som fortalte om
sin langvarige og alvorlige stresssygemelding
med inspiration fra bogen Fartblind.

Vi arrangerer Roskilde Laererforenings volley-
turnering hvert ar i januar, hvor 12 hold dyster
om den eerefulde titel som arets volley-
mestre. Klostermarksskolen vandt i 2025.
Lynghgjskolen er regerende mestre.

Vi gennemfarte (som folge af beslutning om
afholdelse af generalforsamling hvert andet
ar) et medlemsarrangement med foredrags-
holdere, god musik, underholdning og spis-
ning i marts 2025.

Vi afholdt OK26 medlemsarrangement forud
for Danmarks Leererforenings kravopstilling.

Forud for Danmarks Leererforenings arlige
kongres afholder vi altid f@r-kongresmed-
lemsmgde.

| indeveerende ar har vi i samarbejde med
Lan&Spar Bank arrangeret en biograftur.
Arrangementet indledtes med en preesenta-
tion af Lan&Spar Banks kundefordele for
medlemmer af Danmarks Laererforening, og
herefter blev der grinet til Den sidste viking i
biografen.

Roskilde Laererforening har de seneste ar in-
viteret alle medlemmer til 1.maj arrangement
med morgenmad i Byens Hus. Herefter har vi
kunnet fortseette 1.maj-fejringen pa Staender-
torvet med FH (Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation) som arranggr.

Vores nyeste medlemsinitiativ er julebanko,
som ogsa blev velbesggt af gode medlem-
mer.

Kongres i Danmark Larerforening
Roskilde Leererforening deltager med fire
kongresdelegerede til Danmarks Laererfor-
enings arlige kongres.

1 2024 blev falgende hovedtemaer behandlet:
Lgnstrategi: Formalet med emnet "lgnstrate-
gi” er at behandle et forslag til kongresved-
tagelse, hvor kongressen beder hovedstyrel-
sen om at formulere en lgnstrategi inden for
rammerne af Ignpolitikken i principprogram-
met.

Legnstrategien skal styrke foreningens posi-
tion i varetagelsen af medlemmers lgnmaes-
sige interesser ved at forholde sig til med-
lemsgrupperne pa det kommunale, regionale,
statslige og private omrade og de seerlige
karakteristika for disse.

Lagnstrategien skal ogsa skabe tydelighed om
foreningens lgnstrategiske retning og gen-
nemsigtighed for kredsene i deres arbejde
med at varetage medlemmers Ignmaessige
interesser lokalt.

En steerk leererprofession: Formalet med
debatten er, at kongressen ggr status pa lae-
rerprofessionens aktuelle tilstand med henblik
pa at styrke grundlaget for drgftelser med
beslutningstagere og interessenter om deres
store del af ansvaret for at understgtte en
staerk laererprofession, der er en forudsaet-
ning for folkeskolens udvikling som en baeren-
de faktor i det danske samfund.

12025 blev falgende hovedtemaer behandlet:
Formandens beretning, inddelt i fire temaer:
1) Folkeskolen, undervisningens og lzerernes
betydning for demokratiet 2) Arbejdsmiljg og
medlemmernes vilkar og rettigheder 3) Nati-
onal og kommunal folkeskolegkonomi 4) Fag-
beveegelsens og DLF's fremtid.

Lognstrategi: Formalet med punktet er at be-
handle et forslag til kongresvedtagelse, hvor
kongressen foreleegges de “Lanstrategiske
hovedlinjer” for Danmarks Leererforening.

Opstilling af krav til OK26: Kongressen beslut-
ter foreningens krav til OK26. | lighed med tid-
ligere overenskomstforhandlinger indstiller
hovedstyrelsen, at kongressen vedtager prin-
cipper for konfliktberedskab OK26.

Andring af dele af Danmarks L eererforenings
vedteegter: Kongressen skal behandle ind-
komne forslag til vedteegtsaendringer. Jf. for-
eningens vedtaegter, § 38, stk. 1, er fristen for
fremsaettelse af forslag til vedteegtsaendringer
senest 6 uger far magdets afholdelse. Ved-
teegtseendringsforslag 6.1 blev sat til afstem-
ning. Kongressen vedtog enstemmigt ved-
teegtseendringsforslag 6.1.

Arsrapport for 2023 0g 2024 : Pa den ordinaere
kongres i ulige ar skal hovedstyrelsen, jf. for-




eningens vedteegter, § 20, stk. 2, fremlaegge
de samlede regnskaber for de 2 foregaende
regnskabsar.
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Fastseettelse af kontingentet for 2026 og kon-
tingentramme for 2027: Pa den ordingere kon-
gres i ulige ar skal hovedstyrelsen fremkom-
me med indstillinger vedrgrende kontingent
for det neestfelgende regnskabsar samt kon-
tingentramme for det derefter fglgende regn-
skabsar, jf. foreningens vedteegter § 20, stk.
2.

Valg af revisor og revisorsuppleant for
perioden 1.1.2026 — 31.12.2029: Af vedtaegt-
erne for Danmarks Leererforening § 20, stk. 4
fremgar det, at der pa den ordinzere kongres i
ulige arstal veelges en af foreningens to revi-
sorer og en suppleant for denne. Revisoren
fungerer i de 4 efter valget folgende kalender-
ar.

Implementering af A20

Roskilde Leererforening arbejder fortsat med
at sikre fuld implementering af elementerne i
A20. Vi har fokus pa leerernes (alt for) store
undervisningsopgave, de nyuddannedes vil-
kar for at kunne komme godt i gang med

leererarbejdet, den individuelle forberedelse
og opggrelsen af arbejdstiden; herunder bade
den kvartalsvise og arlige opgarelse.

Vi arbejder fortsat med professionel kapital pa
alle skolerne i Roskilde. Vi ser arbejdet i sam-
menhang med implementeringen af A20. Vi
har afholdt to temadage for skoleledere og
tillidsrepraesentanter i den forgangne periode.

Sammen om Skolen er et udvalg nedsat
efter inspiration fra det landspolitiske ditto.
Her sidder repreesentanter fra mange dele af
skoleverdenen med det mal for gje at veere i
dialog og samarbejde om skolens opgaver.

Dialogforum omtales andetsteds i beretning-
en.

Fzelles Fagligt Forum i Roskilde og FH
Sektion Ostsjalland

Roskilde Leererforening bakker op om sam-
arbejdet i Feelles Fagligt Forum (FFF). Et fo-
rum for medarbejderrepraesentanter i Hoved-
MED-udvalget samt alle organisationer med
kommunalt ansatte. Der samarbejdes om fag-
politiske emner og temaer. FFF afholder to
gange om aret mgde med Jkonomiudvalget
om de driftsmeessige udfordringer i et medar-
bejderperspektiv i forhold til det politiske bud-
getarbejde.

FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation)
Ostsjelland

FH bestar af en raekke organisationer og for-
bund fra det tidligere LO og FTF. Her har vi
mulighed for at arbejde pa tvaers med bade
erfaringsudveksling og aktiviteter. Seerligt
arbejdsmiljgomradet giver anledning til felles
indsatser med mgder og kurser pa mange ni-
veauer.
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| FH-regi blev der afholdt valgmede i forbin-
delse med KV25 pa Roskilde Radhus. Der var
et stort fremmgde af borgere og lokalpoliti-
kere, og her blev der drgftet politik og visioner,
ligesom politikerne alle kom med fine hen-
sigtserkleeringer pa forbedringer af velfaerden
i Roskilde, som vi i Roskilde Laererforening
med forventning ser i gennemslag pa det
kommunale budget i Igbet af de naeste fire ar.

S i

TR-valg 2025

Der har veeret afholdt TR-valg i foraret 2025,
og der blev valgt en raekke nye tillidsreprae-
sentanter i Roskilde. Disse tillidsrepraesen-
tanter skal alle pa TR-uddannelse i lgbet af
2025-2026, og vi arbejder i Roskilde Leerer-
forening pa at skabe gode rammer for en or-
dentlig og tryg velkomst til de nyvalgte. Vi af-
holdte derfor introm@de for nye tillidsre-
preesentanter den 5. maj 2025, og pa vores
arlige TR-kursus i august 2025 var en vigtig
og vaesentlig opgave at arbejde med at leere
hin-anden at kende og fa den indsigt i den
mangefacetterede opgave, det er at veaere
tillidsvalgt.




OVERENSKOMST -
OMRADET

OGg
ARBEJDSMILTD

OVERENSKOMSTPERIODEN 1.4.2024 TIL
31.3.2026

De indsendte krav fra faglige klubmgder, hvor
kredsstyrelsen ogsa har deltaget, dannede
rammen for de samlede krav/forslag fra
Roskilde Leererforening til overenskomsten.
Der er ved OK24 aftalt en samlet gkonomisk
ramme péa 8,8% i den toarige overenskomst-
periode plus en ekstra udmgntning i novem-
ber 2025.

Den samlede ramme for overenskomstperio-

den omfatter:

e Generelle lgnstigninger i den toarige
overenskomstperiode pa i alt 6,51%
inkl. forventet udmentning fra regule-
ringsordningen.

e 2% som er aftalt anvendt ved de sa-
kaldte organisationsforhandlinger
mellem Laerernes Centralorganisati-
on og KL.

e Seerlige puljer til overenskomstdeek-
ning af pensionister, forbedrede bar-
selsvilkar og lavtlensgrupper.

e En skennet reststigning i overens-
komstperioden pa samlet 0,2%.

Prisudviklingen skgnnes ifalge Det @konomi-
ske Rad i samme periode at blive 4,34%. Det
betyder, at der forventes en reallgnsforbed-
ring alene pa baggrund af de generelle lgn-
stigninger pa 6,51%.

| overenskomstperioden er der Ignstigninger
1. april 2024 pa 4% som generel lgnstigning,
1. oktober 2024 1,74% som generel lgnstig-
ning inkl. sken for reguleringsordningen, 1.
april 2025 lgnforbedringer for enkeltgrupper (i
alt 2%), hvor bl.a. Almentillzegget og en for-
ggelse af Fritvalgstillaegget til 1,64% er de
stegrste eendringer. 1. oktober 2025 er der en
generel lgnstigning pa 0,57% inkl. sken for
reguleringsordningen, og den ekstra forhand-
ling 1. november 2025 gav en ekstraordinaer
udmentning pa 0,20% som generel lgnstig-
ning.

Derudover blev der aftalt:
o Kompetencefond, hvor laerere m.fl.
kan sgge fagfaglige kurser
e Medregning af anciennitet for laerere
i folkeskolen med laereruddannelse
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som har tidligere ansaettelse som
manedslgnnet  ikke-leereruddannet
lzerer i folkeskolen

e Forbedrede barselsvilkar

e Opsparing af frihed

e Overenskomstdaekning af pensione-
rede, som stadig arbejder i folkesko-
len

LONFORHANDLINGER | 2024 OG 2025

Kommuneniveau

De omrader, hvor vi ikke har en forhands-
aftale: PPR, Ungeguiden og STU, har vi mu-
lighed for arlige Ignforhandlinger i novem-
ber/december maned.

Ved lIgnforhandlingerne opfordrer vi hver
gang til, at der bliver lavet en forhandsaftale,
sa lgn- og arbejdsvilkar bliver ensartede og
transparente for medarbejderne.

| 2024 blev der i lgnforhandlingen med PPR
aftalt et tillaeg for de specialkonsulenter, som




havde fem ars PPR-erfaring. Derudover blev
seks medarbejdere indstillet til et engangs-
tilleeg. Pa grund af PPR s pressede gkonomi,
var der desveerre intet belgb til forhandling i
2025. Ved lgnforhandlingerne i 2024 i Unge-
guiden blev der aftalt et lgntrin, et kvalifika-
tionstilleeg og tre engangstilleeg til i alt fem
medarbejdere. | 2025 blev der aftalt et Igntrin
til to medarbejdere og et kvalifikationstillaeg til
to andre medarbejdere.

Pa grund af STU’s gkonomiske situation, har
vi ikke haft Ignforhandlinger de seneste to ar.

Arbejdspladsniveau

Der sker flere individuelle Ignforhandlinger
med skolerne ved nyansaettelser, hvor der
gives tillaeg for erhvervede kompetencer. Ved
nyansaettelser pa omrader, hvor vi ikke har
forhandsaftaler, sker lgnindplaceringen pa
baggrund af en forhandling.

Lentjek og lensagsbehandling

Vi afholder lgbende lgntjek, nar tillidsreprae-
sentanterne efterspgrger dette. Ved lgntjek-
kene finder vi oftest fejl i det hgje undervis-
ningstilleeg, eller en forkert beskaeftigelses-
grad ved deltid i forhold til den undervisnings-
maengde, der er givet. Der findes ogsa ikke
udbetalte tilleeg, samt forkert erfaringsdato,
som resulterer i forkert lgn.

| juni 2025 var der fem laerere, som havde
modtaget et tilbagebetalingskrav fra Roskilde
kommune. Efter at Danmarks Laererforening
gik ind i sagerne, blev kravene trukket tilbage,
og det sparede medlemmerne for samlet ca.
500.000 kr.

Ansattelser, forflyttelser, afskedigelser,
rekruttering og fastholdelse
Forflyttelsesaftalen i OMU Skole og Klub har

medvirket til, at hele processen er blevet flyt-
tet teettere pa sommerferien, sa man undgar
at miste leerere i en tid, hvor det er sveert at
rekruttere nye leerere.

Der har veeret fa forflyttelser i 2024. Det er pa
specialomradet, hvor der sker forflyttelser.
Skolerne kan derfor fa glaede af de special-
kompetencer, som disse leerere har, pa al-
menomradet. Der har veeret en raekke ledige
stillinger i lgbet af foraret 2025, og der blev
derfor ikke behov for forflyttelser pa lsererom-
radet, hvilket er positivt ift. tidligere ar. Der er
dog en bekymring for, at det kan blive aktuelt
igen, grundet nedgang i bgrnetal.

Andringerne i antallet af bagrnehaveklasser
pa skolerne i Roskilde Kommune besluttes
forud for hvert skolear af Skole- og Berne-
udvalget. Det skaber hvert ar frustrationer og
usikkerhed om ansaettelsesforholdet blandt
barnehaveklasselederne pa bergrte skoler. |
skoledret 2024/2025 blev der oprettet 42
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klasser. Pa baggrund i nedgang i bernetallet,
blev der kun oprettet 40 klasser i skolearet
2025/2026, men det lykkedes at bibeholde
barnehaveklasselederne pa skolerne, sa der
ikke var nogle forflyttelser eller afskedigelser.
Selvom der er lzerermangel, ser vi stadigvaek
afskedigelser pga. sygefraveer. Desveerre og-
sa nar sygefraveeret skyldes arbejdsskader.

ARBEJDSMILJ9

Jkonomien pa Roskildes skoler er under
pres, og stort set alle skoler har underskud.
Det pavirker selvfglgelig de ansatte og deres
arbejdsmilja. De tilfgrte 36 millioner kr. i 2026
er tiltraengte, men daekker knapt underskud-
det til skolernes specialundervisningsom-
kostninger. Den gennemsnitlige undervis-
ningsmeaengde bliver haevet, der er faerre pen-
ge til undervisningsmaterialer og ekskursio-
ner. Flere laerere kan heldigvis fa et fagligt |aft
via vores egen kompetencefond.

Sygefraveeret faldt fra 6,5% til 6,3% for Skole
og klubs omrade i 2024. | 2025 forventes sy-
gefraveeret at veere tilbage pa niveauet i 2023.
Vi har i OMU Skole og Klub arbejdet med psy-
kologisk tryghed og nedbringelse af arbejds-
ulykker, som skyldes vold og trusler. Det er et
arbejde vi fortseetter med, da det kraever en
fortsat indsats pa alle arbejdspladser.

Arbejdsmiljggruppen under HMU har i 2024
og 2025 har haft felgende indsatsomrader:
Psykologisk tryghed, forebyggelse af arbejds-
ulykker og forebyggelse af vold og trusler.

Trivselsundersogelse

Vi havde en kommunal trivselsundersggelse i
2022 og igen i november 2025. Trivselsunder-
sggelsens resultater er blevet fremlagt for




HMU i januar 2026. Der er siden forrige triv-
selsundersggelse veeret en indsats om fore-
byggelse af mobning. Vi ligger desveerre pa
samme niveau for "Mobning eller anden grov,
nedladende eller stgdende adfeerd” i under-
sggelsen fra 2025. Derfor arbejdes der ogsa
videre med psykologisk tryghed. Man kan
gleede sig over, at svarprocenten pa skole-
omradet var 90% (Roskilde Kommune 84%),
at udsagnet "Jeg synes, at mit arbejde er me-
ningsfyldt’ fik en score pa 5,5 (ud ad 6) og ud-
sagnet "Jeg gnsker at vaere ansat i Roskilde
kommune om et ar” fik en score pa 5,2. Det
bedgmmes stadigveek lavt, at man har tid nok
til sine arbejdsopgaver (3,8).

Det forpligtende kredssamarbejde

Roskilde Leererforening deltager desuden i
"det forpligtende kredssamarbejde” om ar-
bejdsmiljg. Et resultat af dette arbejde er en
arlig arbejdsmiljgkonference. Konferencen i
2024 blev afholdt i Roskilde Kongrescenter

med temaet "Motivation og arbejdsglaede”. |
2025 var temaet "Psykologisk tryghed og
staerke arbejdsfaellesskaber’, og der var
rekordstor deltagelse med 254 arbejdsmilja-
repraesentanter, tillidsrepraesentanter og le-
dere. Konferencen afholdes igen den 5. febru-
ar 2026 i Roskilde med temaet "Systematik,
sundhed og steerke arbejdsfaellesskaber”.
Derudover har kredssamarbejdet opstartet en
kursusraekke for arbejdsmiljgrepreesentanter,
hvor det seneste kursus havde oplaegsholder
fra BFA (Branche Fzllesskab Arbejdsmilja).
Det naeste kursus kommer til at omhandle
fysisk indgriben.

Roskilde Lzererforening

Kredsen er fortsat repreesenteret med en ar-
bejdsmiljgrepreesentant i OmradeMEDud-
valget, ForvaltningsMEDudvalget og Hoved-
MEDudvalget. P& kredsen har vi afholdt et
feelleskursus for arbejdsmiljgrepraesentanter
og tillidsrepraesentanter med opleeg af en
arbejdsmiljgkonsulent fra Danmarks Leerer-
forening. Vi vil fortsat prgve at styrke dette
samarbejde og afholde mgder, hvor arbejds-
miljgrepreesentanterne ogsa bliver inviteret.
Roskilde Leererforening har veeret medar-
ranggr af en temadag om vold og trusler for
medudvalg under ForvaltningsMEDudvalget.

Medlemsarrangementer

Roskilde Leererforenings arlige volleyballtur-
nering mellem Roskildes skoler blev i 2025
vundet af Klostermarksskolen. Igen i 2026
blev der spillet volley pa Trekronerskolen, og
Lynghgjskolen vandt arets turnering.

1. maj 2024 og 2025 blev afholdt i Byens hus.
Der var et godt fremmgde, og mange valgte
bagefter at deltage i det feelles 1. maj arrange-
ment pa Steendertorvet, hvor Roskilde Laerer-
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forening havde opsat borde og baenke til lejlig-
heden.

| oktober 2024 holdt Jacob Mark et foredrag
pa Klostermarksskolen om sin bog Fartblind,
hvor han beskriver sin stresssygdom.

| samarbejde med Lan & Spar Bank (Som
Danmarks Laererforening er medejer af) invit-
erede vi i oktober 2025 medlemmerne i bio-
grafen pa Ro’s Torvs starste sal (148 pladser)
til at se den danske film Den sidste viking.

| december 2025 afholdte vi for fgrste gang
julebanko, hvor 45 medlemmer kunne vinde
gnder og andre gode praemier. Det blev en
festlig afslutning pa medlemsarrangementer i
2025.




SKOLE- OG
UDDANNELSESPO -
LITISK OMRADE

Danmarks Leaererforenings padagogiske
konference, efterar 2025

Arets tema for den paedagogiske konference
var en steerk lzererprofession. Paedagogisk
konsulent, ph.d. Dorte Agard stod for et saer-
deles inspirerende opleeg. Dortes overord-
nede budskab var, at der er behov for at
genetablere skolen som institution med en
feelles autoritativ skolekultur. Svaret pa udfor-
dringerne er med andre ord hverken diagno-
sen PDO og mere traditionel disciplin eller det
nye bernesyns fokus pa relationsdannelse.

Nogle af Agéards pointer er:

Vi er gaet fra spanskraret til ingenting. Da vi
gjorde op med den autoriteere lzerer, glemte vi
at tale om, hvad et alternativt begreb for auto-
ritet i skolen kunne veere.

Leerere har brug for at have autoritetsfglelse
—en mavefornemmelse af at have lov til at be-
stemme. Autoriteten skal samtidig veere legi-
tim.

Udfordringen er, at leererne i dagens skole
hver eneste dag skal legitimere, at eleverne
skal gere det, vi vil have dem til! Denne indi-
vidualisering af laereropgaven bliver opsli-
dende, det kan ingen holde til i laengden.
Denne personlige autoritetsform giver gro-
bund for en usund usikkerhed, iszer for nye og
uerfarne leerere. Og samtidig har elever brug

for synlige og troveerdige autoriteter for at tri-
ves.

Heldigvis kom Agéard ogsa med et bud pa mu-
lige tiltag:

Der er brug for en autoritativ laerer, der venligt,
men bestemt saetter retning.

Der er brug for en genetablering af skolen
som institution med en kollektiv, autoritativ
skolekultur. Denne kan leereren sa laene sig
ind i. Skolekulturen skal indeholde et afklaret
lokalt veerdigrundlag, tydelige udmeldinger til
elever og foraeldre om adferd og fagligt
arbejde, fysiske rammer, der signalerer skole
med plads til lzereren i centrum, velstruk-
turerede og forudsigelige lektioner, skoledage
og skolear, fzxlles klasseledelse, digital
skolepolitik, styrkelse af feellesskaber og trae-
ning af karakteregenskaber som fx talmodig-
hed og selvkontrol.

Forandringerne skal komme nedefra og vil i
hgj grad veere en ledelsesopgave. Alle ved, at
det vil vaere en kaempe opgave at fa skabt
denne forandring, men vigtigt og relevant, at
DLF seetter temaet pa dagsordenen.

Pa konferencen var der ogsa oplaeg af Stean
Herman om udviklingen i laererrollen og
skolen over tid. Slutteligt videndelte vi mellem
kredsene om de lokale erfaringer med at
udmgnte Kvalitetsprogrammet.

Status pa realiseringen af A20 i et paeedago-
gisk perspektiv

Roskilde Leererforening samarbejder fortsat
med skoleledere, skolechef og TR’erne om at
udmgnte intentionerne i A20. | denne
sammenhaeng har vi samarbejdet om
udmgntning af timebank, beskrivelse af sko-
leplanen, tid pa opgaver, fokus pa udviklingen
i klasseleereropgaven og den ngdvendige tid
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hertil. Vi har benyttet adskillige feellesmader
mellem skoleledere og tillidsrepraesentanter
til at lofte A20 dagsordenen.

Folkeskolens kvalitetsprogram
PA TR-dagsordenerne har vi brugt en del tid
pa at forholde os til Kvalitetsprogrammet. Da
det er et omfattende program, har vi fokuseret
pa udvalgte punkter:

e Udmgntning af timebanksressour-

cen.
e Mulighed for karakterer i 6.-7. klasse
e Evalueringskultur i  Folkeskolen.

Hvordan far vi det praestationsorien-
terede fokus med test og karakterer til
at fylde mindre? Hvordan kan vi un-
derstotte en praksis med formativ-
evaluering, hvor fokus ligger pa op-
felgning og feedback fremfor maling-
er?

e Juniormesterlaere — hvilke problem-
stillinger er der i denne ordning?

e Styrket indsats for de mest udfordre-
de elever i dansk og matematik.




Lzererstartsordninger

Vi fik inspiration fra et DLF-temamgde om
paedagogiske forhold i Slagelse. Temaet var
leererstartsordninger. Her fik vi praesenteret
den nyeste viden og i hgj grad mulighed for at
videndele kredsene i mellem: Hvilke gode
erfaringer findes der om den gode start pa
leererjobbet?

Inspirationen tog vi med hjem — og vi har et
vedvarende fokus i RLF pa, at vi skal bidrage
mest muligt til, at nyuddannede leerere i
Roskilde skal have mulighed for at reflektere i
feellesskab om vanskelige dilemmaer som u-
erfarne og nye laerere. Vi har et godt
samarbejde med forvaltningen — og afvikler
pa Mgllehusvej tre temaformiddage i dette
skolear, hvor vi faciliterer videndelingen og
forhabentlig giver nye og brugbare veerktajer
til red-skabskassen.

Der er stadig behov for mange forbedringer
for nye laerere, fx en systematisk mentor-
ordning med ensartet hgj kvalitet og aftalt eks-
tra forberedelsestid pa alle skoler.

Det forpligtende kredssamarbejde — Pae-
dagogisk Forum
| SPT (Sjeelland Pa Tveers) har vi et peedago-
gisk forum — et udvalg, der diskuterer pseda-
gogiske emner. Vi hari ar bl.a. vaeret omkring:

e Den paedagogiske klasseplan

e Kvalitetsprogrammet

e Mere systematisk samarbejde med

LL pa Absalon
e Den psedagogiske konference
e Kongres 2025

Strategisk indsats med Mellemformer (MF)
Tillidsrepreesentanterne har afdaekket for-
holdene pa egen skole. Vi har i kredsstyrelsen
samlet informationerne sammen. Der er en

god del opmaerksomhedspunkter. Nogle af
udfordringerne er:

e Manglende tid til samarbejdet mellem
MF og almen

e Behov for systematisk supervision af
MF-leererne, fx fra PPR

e Leererne skal inddrages langt mere i
organiseringen af MF

e Der skal vaere en tydelig arbejds-
fordeling mellem paedagoger og lee-
rere og en stillingtagen til, hvordan
man kan leve op til undervisnings-
forpligtelsen

o Der skal primaert veere uddannede
lzerere i MF og fokus pé laererfaglig-
heden

e Rammen for hele kommunen skal
veere velbeskrevet - ogsa mht. nor-
mering, lokaler mm.

e Der kan med fordel arbejdes med
malgruppen til MF, sa den ikke bliver
en "skraldespand”

Vi afholdt vores arlige medlemsmeade i januar.
Det er blevet en tradition at hgre et foredrag
for eller efter mgdet. | &r var det Lillian Hjort-
West: "Rundt i humorens verden".

| februar mgdtes vi med kreds 42 for at beslut-
te og planleegge arets aktiviteter samt fordele
arbejdet forbundet med disse mellem os.

Vi blev enige om flg:

Februar: Magasin

April: Assistens Kirkegard

Maj: Malergarden og Swanerne

Juni: Oprindelig Sofiero Sverige, men den
blev ikke til noget. | stedet blev det til en tur til
statsfaengslet: Vridslgselille.

August: Lille Mglle, Christianshavn
September: Bustur til Fehmernforbindelsen.
Oktober: Den Hirsprungske Samling.

I maj holdt vi vores arlige mgde med kredsen
pa kredskontoret.

| november holdt vi arets julefrokost sammen
med kreds 42. Den blev holdt pa Café Korn i
Trekroner, Roskilde.

Roskilde Leererforening er direkte eller in-
direkte repreesenteret i flere sammenhaenge
og for at give et indtryk af de mange arbejds-
omrader, bringes her en oversigt:

e Det forpligtende kredssamarbejde/DLF
Formaend/naestformaend
Arbejdsmiljgudvalg
Paedagogisk Udvalg
Pensionistudvalg




e FH Sektion Jstsjeelland samt kommune-
udvalg

e Dialogforum for skoleomradet

e HovedMEDudvalget (HMU) i Roskilde
Kommune

e ForvaltningsMEDudvalget for Bgrn og
Skole (FMU)

e OmradeMEDudvalget for Skole og Klub
(OMU)

¢ Nedsatte styre- og arbejdsgrupper i MED-
organisationen

e Feaelles Fagligt Forum/Roskilde Kommune

e Feriefondens bestyrelse/Roskilde Kom-
mune

e Lokalt Beskeeftigelses Netveerk

e Lokalt Beskeeftigelses Rad (LBR)

e Lokalrad for Lan og Spar Bank

FORSLAG TIL
FORRETNINGS -
ORDEN

§ 1

Generalforsamlingen afholdes i overens-
stemmelse med vedteegternes § 6 og § 8.

Forretningsordenen godkendes af general-
forsamlingen.

§2

Vedtaegternes § 6, stk. 7 paleegger kreds-
styrelsen at udarbejde forslag til forretnings-
orden for generalforsamlingens afholdelse.

Kredsstyrelsen foreslar falgende:

1. Maeadet dbnes af formanden, der leder
valget af dirigent, som foranstalter
valg af stemmeteellere og paser, at
afstemningsmateriale foreligger og at
kredsstyrelsen har udpeget en
referent.

2. Magdet afvikles efter den udsendte
dagsorden. Generalforsamlingen kan
dog standses eller udseettes og
senere genoptage de pa dags-
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ordenen opferte punkter. Dersom for-
mandens beretning indeholder punk-
ter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er
disse punkter undtaget fra afstem-
ningen om beretningen.

a. Dirigenten paser, at forhand-
lingerne fremmes, og at god
parlamentarisk orden opret-
holdes. Medlemmerne ma i
alle tilfeelde rette sig efter di-
rigentens afggrelser.

3. Talerne far ordet i den reekkefelge,

de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstillere nar
som helst efter et indlaeg tildeles
ordet, ligesom dirigenten kan tillade
svarreplik.
Forslag og @aendringsforslag skal
indleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten bestemmer, i hvilken raek-
kefalge, forslag eller aendringsfor-
slag seettes til afstemning efter
princippet: Det mest vidtgaende for-
slag seettes til afstemning farst.

4. Alle afgerelser traeffes ved alminde-
ligt stemmeflertal jf. dog kredsens
vedtegters § 17, hvorefter aen-
dringer af vedteegterne kreever, at
mindst 2/3 af de fremmagdte stem-
mer for. Afstemningen kan foretages
ved handsopreekning, men skal vee-
re skriftlig safremt 1 medlem begae-
rer det, vedteegternes § 6, stk. 4.

5. Formanden eller kredsstyrelsen kan
forlange debatten afbrudt for at holde
et kort kredsstyrelsesmade.

Valgene foretages jf. vedteegternes § 11, stk.
1-5.




Derudover afgares valg af enkeltpersoner ved
simpelt flertal.

Generalforsamlingen kan traeffe bestemmel-
se om, at kandidater til revisorvalg, der ikke
opnar valg, kan indtraeede som suppleanter i
den reekkefelge, der angives af de opnaede
stemmer.

Safremt der ikke er opstillet flere kandidater
end det antal, der skal veelges, er de
foreslaede kandidater valgt uden afstemning.

(Billederne i beretningen er, med accept, lant
fra Roskilde Kommunes facebookside)
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2024 for Roskilde
Lzererforening, Kreds 41.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, sdledes at Aarsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Roskilde, den 20. marts 2025

Bestyrelse
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Tina vérre ;ésela r Karen Asholt London Anna Bondo Nielsen
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Roskilde Lzrerforening, Kreds 41

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41 for regnskabsaret 1. januar - 31.

december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgarelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifslge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafhaengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gezeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der afleegger 4rsregnskab “efter arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopgerelse og noter. Disse budgettal har ikke vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,

uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor defte er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de
gkonomiske beslutninger, som brugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion,
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvzergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en

konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmasssige sken og tilknyttede oplyshinger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundiag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om foreningens
evne til at forlseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremfidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke laengere kan fortszette driften.

Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningeme, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 20. marts 2025

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518



Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforening, Kreds 41 kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er
anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedteegter, budget og vedtagelser p& kredsens
generalforsamling og pé kredsens styrelsesmader.

Roskide den L{ /Y 2025
‘\:'\\

\.. \
I}

Henriette Kriiger \\-
Kredsrevisor

bl

Marianne LlIIy Vedel
Kredsrevisor
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2024

Indtaegter
Kontingenter
Indtaegt fra Akutfonden

. Vederlag og frikab, Styrelsen
. @vrige len og vederlag

. Revisor

. Meder og kurser

. Lokaleomkostninger

. Kontorhold og aktiviter

. Udadvendt aktiviteter

Det forpligtende kredssamarbejde
Lensumsafgift
Akutmidler

Resultat for finansiering

Finansielle indteegter
Resultat af ordinaer drift

Budget

2024 2023 2024
2.982.214 2.756.267  2.999.000
457.344 507.190 400.000
3.439.558 3.263.457 3.399.000
-2.261.926 -2.165.900 -2.272.000
-461.009 -472.920 -469.000
-23.850 -22.012 -22.000
-104.634 -137.104 -72.000
-136.152 -64.165 -77.000
-146.918 -54.209 -57.000
-48.168 -34.745 -39.000
-219 -2.563 -2.000
-18.489 -19.917 -20.000
-290.526 -507.191 -400.000
-3.491.891 -3.480.726 -3.430.000
-52.333  -217.269 -31.000
54.061 56.591 47.000
1728 -160.678 16.000




Balance pr. 31. december 2024

AKTIVER

Materielle anlaagsaktiver
Grunde og bygninger
Kopimaskine

Materielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

OMS/ETNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender i ait

Vardipapirer og kapitalandele

Andre vaerdipapirer og kapitalandele
Veerdipapirer og kapitalandele i alt
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt

Omsaetningsaktiver i alt

AKTIVERIALT

2024 2023
2.200.000 2.200.000
25.784 38.676
2.225.784 2.238.676
2.225.784 2.238.676
235.516 349.421
235.516 349.421
558.207 516.612
558.207 516.612
221.337 168.761
221.337 158.761
1.015.060 1.024.794
3.240.844 3.263.470




Balance pr. 31.

PASSIVER
Egenkapital primo
Overfart overskud
Overfart underskud

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat frikeb

Hensatte forpligtelser i alt

GALDSFORPLIGTELSER
Anden geeld

Langfristede gaeldsforpligtelser i alt

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Leveranderer af varer og tienesteydelser
Anden geeld

Kortfristede galdsforpligtelser i alt
Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

december 2024

2024 2023
2.168.202 2.328.881
1.728 0

0 -160.678
2.169.930  2.168.203
785.873. 785.873
785.873 _ 785.873
219.296 166.075
219.296 166.075
46.995 63.098
18.750 80.221
65.745 143.319
285.041 300.394
 3.240.844 _ 3.263.470




1. Vederlag og frikeb, Styrelsen
Frikeb, Styrelse
Lanninger, Styrelse

. @vrige lon og vederlag
Kontorhjeelp

ATP

Pension

Traekfri diseter og befordring
Feriepenge primo

Kursus

Refusioner til kontorhjeelp

. Revisor
Revisorhonorar

. Mader og kurser
Styrelsesmeader og kurser
Medlemskurser og mgder
Kongres
Generalforsamling

Andre mader

Kursus for styrelsen
Faglige kiubmgder

. Lokaleomkostninger
Vedligeholdelse og indretn.
Renggring

Ejendomsskatter / Forbrugsafgifter

Noter

Budget

2024 2023 2024
-1.706.016 -1.603.303 -1.687.000
-555.910 -562.597 -585.000
-2.261.926 -2.165.900 -2.272.000
-290.274 -312.682 -300.000
-2.376 -2.935 -3.000
-144.100 -149.325 -154.000
-19.849 -5.868 -7.000

0 -1.333 0

-1.444 -1.724 -2.000
-2.966 947 -3.000

_ -461.009 -472.920 _ -469.000
-23.850 -22.012 -22.000
-23.850  -22.012 _ -22.000
-3.222 -2.058 -3.000
-14.431 -14.633 -20.000
-3.002 0 -5.000
44,702 -105.394 -30.000
-11.189 -5.169 -3.000
-20.267 -4,009 -5.000
-7.821 -5.841 -6.000
_-104.634 _ -137.104 -72.000
-11.758 -71.712 -20.000
-54.729 -27.711 -27.000
-69.665 -28.742 -30.000

64.165 __-77.000

~ 136.152



Noter

6. Kontorhold og aktiviter
Kontorartikler/tryksager
EDB-omkostninger
Gebyrer
Mindre anskaffelser
Drift kopimaskine
Telefon
Mgdeomkostninger
Forsikringer
Medlemsskaber/abonnementer
Bluegarden omk.

Alarm

7. Udadvendt aktiviteter
Abonnementer og publikationer
Pensionist- og kulturelle arrangementer
Blomster og gaver
Samarbejde andre organisationer

Budget

2024 2023 2024
-4.530 1.925 -1.000
-30.027 -7.709 -8.000
-18.131 -11.773 -11.000
-4.891 -3.210 -2.000
-12.622 -6.888 -10.000
-15.918 -8.487 -8.000
-8.813 -2.174 -3.000
-30.123 -6.160 -10.000
0 -5.732 0

-7.430 -3.220 -2.000
-14.433 -781 -2.000
__-146.918 -54.209 -57.000
-1.869 0 -4.500
-36.582 -31.391 -30.000
-6.527 -1.748 -2.500
-3.190 -1.606 -2.000
-48.168 -34.745 -39.000
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Ledelsen regnskabserklaering for regnskabsaret 2024

Roskilde, den 20. marts 2025

Bestyrelse:

i ot
i Qe By,

Y
J

Formand

+—
\ P
) b’

I

Rune Mikael Kent

Kresten Dahlmand
Andersen

1
4 ? ’ f
1 7. A & (K

. . \ ™
Karen Ashdit'London

Pedersen
Naastformand

/

I\‘ S
Lis Villum Sgrensen

Mads Suren Kristiansen

Anna Bondo Nielsen

i
%

Nils-Philip Engholm Larsen

Line Bedin



REVISIONSFIRMAET

PEDER HOLT

REGISTRERET REVISIONSANPARTSSELSKAB

ARSRAPPORT 2024

Roskilde Larerforening, Kreds 41, Sarlig Fond 3B
Mgllehusvej 8
4000 Roskilde

SN o R gu—

Revislonsfirmaet Peder Holt - Registreret Revisionsanpartsselskab
Storegade 5 1.sal | 7330Brande 1 Tif.: +45 96 42 22 00 www.pederholt.dk [ CVR nr. 2187274]



Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandiet og godkendt arsregnskabet for 2024 for Roskilde
Leererforening, Kreds 41, Sezerlig Fond 3B.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at &rsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Roskilde, den 20. marts 2025
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Roskilde Larerforening, Kreds 41, Szerlig Fond 3B

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41, Seerlig Fond 3B for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis,

resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og den finansielle stiling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er
nzrmere beskrevet i revisionspategningens afsnit ‘Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige efiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhzevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der aflegger Aarsregnskab efter Arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopgarelse og noter. Disse budgettal har ikke vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,

uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortssette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille drifien eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som foige af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de
gkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundiag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:



Den uafhzngige revisors revisionspategning

ldentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundiag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vzesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildiedning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udirykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stiling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om selskabets
evne il at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem fil datoen for vores revisionspéategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke leengere kan fortseette driften.

Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmzaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 20. marts 2025

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518



Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforening, Kreds 41, Szerlig Fond 3B kritiske revisorer, har konstateret, at
kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyn fil kredsens vedtaegter, budget og
vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

Roskilde den 4 /4 2025

N
_f \ - \,\\Q
Henriette Kriger
Kredsrevisor

Marianne Lilly Vedel
Kredsrevisor




Arsregnskab for tiden 1. januar - 31.
december 2024

Note 2024 2023

Finansieringsindtaegter 1.650 906
Resultat af ordinzer drift 1.650 906




Balance pr. 31

AKTIVER
Materielle anlagsaktiver
Kunst kebspris 1994

Materielle anlaegsaktiver i alt

Anlagsaktiver i alt

OMS/ETNINGSAKTIVER
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Overfort overskud

Egenkapital i alt

GAELDSFORPLIGTELSER
PASSIVER | ALT

. december 2024

2024 2023
134.394 134.394
134.394 134.394
134.394 134,394
191.106 189.456
191.106 189.456
191.106 189.456
325.500  323.850
325.500 323.850
325.500 323.850
325.500  323.850
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Ledelsen regnskabserklaering for regnskabsaret 2024

Roskilde, den 20. marts 2025
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsregnskabet for 2025 for Roskilde
Leererforening, Kreds 41.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmasssig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Roskilde, den 24, februar 2026

Bestyrelse
Tina Svarre Hasselager Lis Villum Sagrensen Anna Bondo Nielsen
Formand Naestformand

Rune Mikael Kent Per Skovsgaard Nils-Philip Engholm Larsen

Kresten Dahimand Mads Suren Kristiansen Line Bedin Kattberg
Andersen



Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Roskilde Larerforening, Kreds 41

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41 for regnskabséret 1. januar - 31.

december 2025, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og den finansielle stiling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med intemationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafhesngige af foreningen i overensstemmelse med Intemnational Ethics Standards Board for
Accountants’internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeer (IESBA Code) og de yderligere
etiske krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i
henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er

tilstrackkeligt og egnet som grundiag for vores konklusion.

Fremhavelse af forhold i regnskabet
Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for

foreninger, der afleegger &rsregnskab efter arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopgerelse og noter. Disse budgettal har ikke vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den inteme kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,

uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drifi, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde #rsregnskabet pa grundiag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk altemativ

end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opn& hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeskke veesentlig fejlinformation, nér sédan
findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pé de
skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med intemationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:



Den uafhangige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pé disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er filstreekkeligt og egnet til at danne grundiag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end ved
vassentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstielse af den inteme kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stiling fil, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er imelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pad grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om foreningens
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sédanne
oplysninger ikke er tilstreskkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke leengere kan fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om  arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmasssige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 24, februar 2026

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518



Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforening, Kreds 41 kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er
anvendt efter deres formél under hensyn til kredsens vedteaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pé kredsens styrelsesmader.

Roskilde den / 2026

Henriette Kriiger
Kredsrevisor

Marianne Lilly Vedel
Kredsrevisor



Note
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2025

Indtaegter
Kontingenter
Indtaegt fra Akutfonden

. Vederlag og frikeb, Styrelsen
. @vrige len og vederlag

. Revisor

. Meder og kurser

. Lokaleomkostninger

. Kontorhold og aktiviter

. Udadvendt aktiviteter

Det forpligtende kredssamarbejde
Lonsumsafgift
Akutmidler

Resultat fer finansiering

Finansielle indteegter
Resulitat af ordinaer drift

Budget

2025 2024 2025
3.061.830 2.982.214  3.108.000
408.000 457.344 400.000
3.469.830 3.439.558 3.508.000
-2.167.228 -2.261.926 -2.297.000
-443.369 -461.009 -486.000
-26.350 -23.850 -22.000
-111.906 -104.634 -72.000
-74.100 -136.162 -77.000
-98.484 -146.918 -57.000
-52.767 -48.168 -49.000
-10.220 -219 -2.000
-18.620 -18.489 -20.000
-408.001 -290.526 -400.000
-3.401.044 -3.491.891 -3.482.000
68.786 -52.333 26.000
21.643 54.061 47.000
90.429 1.728 73.000




Balance pr. 31. december 2025

AKTIVER

Materielle anlgsaktiver

Grunde og bygninger

Kopimaskine

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar

Materielle anlagsaktiver i alt
Anlaegsaktiver i alt

OMS/AETNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender i alt

Vardipapirer og kapitalandele

Andre vaerdipapirer og kapitalandele
Vardipapirer og kapitalandele i alt
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

2025 2024
2.200.000 2.200.000
12.892 25.784
34.964 0
2.247.856 2.225.784
2.247.856 2.225.784
170.008 235.516
170.008 235.516
578.533 558.207
578.533 558.207
385.326 221,337
385.326 221.337
1.133.867 1.015.060
3.381.723 3.240.844




Balance pr. 31. december 2025

PASSIVER
Egenkapital primo
Overfgrt overskud

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat frikab

Hensatte forpligtelser i alt

G/ZALDSFORPLIGTELSER
Anden gzeld

Langfristede galdsforpligtelser i alt

Kortfristede gaeldsforpligteiser
Leverandarer af varer og tjenesteydelser
Anden geld

Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt
Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

2025 2024
2.169.930  2.168.202
90.429 1.728
2.260.359 __ 2.169.930
785.873 785.873
785.873 785.873
234.493 219.296
234.493 219.296
82.248 46.995
18.750 18.750
100.998 65.745
335.491 285.041
3.381.723  3.240.844




1. Vederlag og frikeb, Styrelsen
Frikeb, Styrelse
Lenninger, Styrelse

. @vrige len og vederlag
Kontorhjeslp

ATP

Pension

Treekfri diseter og befordring
Kursus

Refusioner til kontorhjselp
@vrig transport

. Revisor
Revisorhonorar

. Mader og kurser
Styrelsesmgder og kurser
Medlemskurser og meder
Kongres
Generalforsamling

Andre mader

Konference

Kursus for styrelsen
Faglige klubmgoder

. Lokaleomkostninger
Vedligeholdelse og indretn.
Rengering

Ejendomsskatter / Forbrugsafgifter

Noter

Budget

2025 2024 2025
-1.661.421 -1.706.016 -1.702.000
-495.807 -556.910 -595.000
-2.157.228 -2.261.926 -2.297.000
-299.040 -290.274 -315.000
-2.376 -2.376 -3.000
-135.093 -144.100 -156.000
-8.370 -19.849 -6.000
-1.536 -1.444 -2.000
3.373 -2.966 -3.000
-327 0 -1.000
-443.369 -461.009  -486.000
-26.350 -23.850 -22.000
-26.350 -23.850 -22.000
-7.546 -3.222 -3.000
-48.248 -14.431 -50.000
-13.949 -3.002 -5.000

0 -44.702 0

-7.102 -11.189 -3.000
-273 0 0
-29.187 -20.267 -5.000
-5.600 -7.821 -6.000
-111.905 -104.634 -72.000
-439 -11.758 -20.000
-27.873 -54,729 -27.000
-45.788 -69.665 -30.000
-74.100 -136.152 -77.000




Noter

6. Kontorhold og aktiviter
Kontorartikler/tryksager
EDB-omkostninger
Gebyrer
Mindre anskaffeiser
Drift kopimaskine
Telefon
Kopimaskine
Madeomkostninger
Forsikringer
Biuegarden omk.
Alarm

7. Udadvendt aktiviteter
Abonnementer og publikationer
Pensionist- og kulturelle arrangementer
Blomster og gaver
Samarbejde andre organisationer

Budget

2025 2024 2025
-434 -4.530 -1.000
-23.883 -30.027 -8.000
-17.296 -18.131 -11.000
-13.702 -4.891 -2.000
-10.685 -12.622 0
-9.662 -15.918 -8.000

0 0 -10.000

-3.374 -8.813 -5.000
-12.158 -30.123 -10.000
-7.290 -7.430 -2.000

0 -14.433 0
-98.484 -146.918 -57.000
-6.268 -1.869 -4.500
-41.270 -36.582 -40.000
-2.198 -6.527 -2.500
-3.031 -3.190 -2.000
-52.767 -48.168 -49.000




Bestyrelse:

Tina Svarre Hasselager
Formand

Rune Mikael Kent

Kresten Dahimand
Andersen

Revisionsprotokol

Lis Villum Sgrensen
Naestformand

Per Skovsgaard

Mads Suren Kristiansen

Anna Bondo Nielsen

Nils-Philip Engholm Larsen

Line Bedin Kattberg



Ledelsen regnskabserklaering for regnskabsaret 2025

Roskilde, den 24. februar 2026

Bestyrelse:

Tina Svarre Hasselager Lis Villum Serensen Anna Bondo Nielsen
Formand Neestformand

Rune Mikael Kent Per Skovsgaard Nils-Philip Enghoim Larsen
Kresten Dahimand Mads Suren Kristiansen Line Bedin Kattberg

Andersen
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandiet og godkendt arsregnskabet for 2025 for Roskilde
Leererforening, Kreds 41, Seerlig Fond 3B.

Arsregnskabet er aftagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, séledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Roskilde, den 24. februar 2026

Bestyrelse

Tina Svarre Hasselager Lis Villum Sgrensen Anna Bondo Nielsen
Formand Naestformand

Rune Mikael Kent Per Skovsgaard Nils-Philip Engholm Larsen
Kresten Dahimand Mads Suren Kristiansen Line Bedin Kattberg

Andersen



Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Roskilde Laererforening, Kreds 41, Saerlig Fond 3B

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Lesrerforening, Kreds 41, Seerlig Fond 3B for
regnskabséret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter anvendt regnskabspraksis,

resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens akfiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 1. januar - 31. december 2025 | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naemmere beskrevet i revisionspategningens afsnit ‘Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for
Accountants internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaer (IESBA Code) og de yderligere
etiske krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i
henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er

tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet
Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervssiyrelsens vejledning om arsregnskaber for

foreninger, der afleegger &rsregnskab efter A&rsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammentigningstal i resultatopgerelse og noter. Disse budgettal har ikke veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den inteme kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation,

uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne fil at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pé grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk altemativ

end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opn& haj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspéategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nér sédan
findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pé de
skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pé grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:



Den uafhangige revisors revisionspéategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundiag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation fordrsaget af feji, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesasttelse af intern kontrol.

Opnér vi forstdelse af den inteme kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en

konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmeessige sken og tilkknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der p& grundiag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om foreningens
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmeerksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sédanne
oplysninger ikke er filstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opndet frem ftii datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke lzzngere kan fortszette driften.

Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningeme, samt om arsregnskabet  afspejler de underliggende  transaktioner og
begivenheder pa en sadan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planiagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 24. februar 2026

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518



Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Laererforening, Kreds 41, Serlig Fond 3B kritiske revisorer, har konstateret, at
kredsens midler er anvendt efter deres formél under hensyn tii kredsens vedteegter, budget og
vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

Roskilde den / 2026

Henriette Krliger
Kredsrevisor

Marianne Lilly Vedel
Kredsrevisor



Arsregnskab for tiden 1. januar - 31.
december 2025

Note 2025 2024

Finansieringsindtaegter 341 1.650
Resultat af ordinzer drift 341 1.650




Balance pr. 31. december 2025

AKTIVER
Materielle anlaegsaktiver
Kunst kebspris 1994

Materielle anlagsaktiver i alt

Anlagsaktiver i alt

OMSATNINGSAKTIVER
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i ait
Omsaetningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Overfort overskud

Egenkapital i alt

GALDSFORPLIGTELSER
PASSIVERI ALT

2025 2024
134.394 134.394
134.394 _ 134.394
134394 _ 134.394
191.447 191.106
191.447 _ 191.106
191447 191.106
325841 325.500
325.841 325.500
325.841 325.500
325.841 _ 325.500




Bestyrelse:

Tina Svarre Hasselager
Formand

Rune Mikael Kent

Kresten Dahlmand
Andersen

Revisionsprotokol

Lis Villum Sgrensen
Nezestformand

Per Skovsgaard

Mads Suren Kristiansen

Anna Bondo Nielsen

Nils-Philip Engholm Larsen

Line Bedin Kattberg



Ledelsen regnskabserkizering for regnskabsaret 2025

Roskilde, den 24. februar 2026

Bestyrelse:
Tina Svarre Hasselager Lis Villum Sarensen Anna Bondo Nielsen
Formand Naestformand

Rune Mikael Kent Per Skovsgaard Nils-Philip Engholm Larsen

Kresten Dahimand Mads Suren Kristiansen Line Bedin Kattberg
Andersen
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