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VALG AF FORMAND OG KONGRESDELEGERET 
 
Tina Svarre Hasselager  
Himmelev Skole 
Genopstiller 
 

 
 

En nærværende og relevant fagforening mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 
 
Roskilde Lærerforening skal fortsat arbejde for at skabe ordentlige arbejdsvilkår for alle medlemmer. 
 
Vores arbejde har jer, medlemmerne, som omdrejningspunkt:  

- Vi insisterer på, at holdbare løsninger skabes i samarbejde med alle relevante parter. 

- Vi er i løbende dialog med jer og jeres tillidsrepræsentanter om jeres arbejdsvilkår. 

- Vi er der, hurtigt og professionelt, når I har brug for hjælp 

- Vi skaber rammer for fagligt, socialt og kollegialt fællesskab 

Jeg har selv en mangeårig lærererfaring og er drevet af et dybfølt ønske om at skabe en skole, der vil 
noget med og for eleverne. Folkeskolen har i alt for lang tid været økonomisk nedprioriteret, men lærere 
og børnehaveklasseledernes opgave er blevet udvidet og er langt mere omfattende. Vi må kræve flere 
ressourcer, så lærere og børnehaveklasseledere kan udføre opgaven med et tilstrækkeligt professionelt 
råderum. 
 
Vi er lykkedes et stykke af vejen, men der er fortsat et politisk arbejde at gøre.  
 
Jeg tror fortsat på det lange seje træk. Jeg tror på, at holdbare løsninger skabes i samarbejde. Det er 
min drivkraft og grunden til at jeg genopstiller som formand. 
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VALG AF NÆSTFORMAND OG 
KONGRESDELEGERET (1) 
 
 
Kresten Dahlmand Andersen  
Klostermarksskolen/Julemærkehjemmet Liljenborg 
Opstiller 
 

 
 
TR på Klostermarksskolen, Kredsstyrelsesmedlem siden 
2015, opstiller til posten som næstformand. 
 
Jeg er lærer. Rundet af min profession, og den udvikling 
der har været de 17 år jeg selv har været en del af 
folkeskolen i Roskilde - altid som tillidsvalgt, først som 
AMR, siden TR og Kredsstyrelsesmedlem. 
 
Fokus skifter gennem årene og i disse år er det en 
omtænkning af inklusionen, gennem styrkelse af al-
menområdet, der fylder ude på skolerne. Som læ-
rerforening skal vi lægge vores vægt ind på at det sker 
med de nødvendige ressourcer og respekt for de 
professionelles arbejdsbetingelser. mmmmmmmmmm  
Og vi skal altid insistere på vilkår der gør det attraktivt at 
blive og forblive lærer i Roskilde i mange år.mmmmm 
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 
Jeg arbejder også for at medlemmerne oplever at være 
med i fagforeningen, og ikke kun medlem af den. 
Roskilde Lærerforening skal være sine medlemmer, og 
gennem aktiviteter blive den samlende kraft i vores 
professionelle fællesskab. 
 
Jeg håber at jeg vil få lov til at bidrage til dette, som næst-
formand i RLF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per Skovgaard 
Absalons Skole 
Opstiller 
 

 
 
Lærerne står overfor store udfordringer og store mulig-
heder. Inklusion og manglende resurser presser skolens 
og lærernes hverdag. En nyvunden politisk interesse for 
skolen og nye fagplaner giver nye muligheder, friheder og 
perspektiver, som vi skal angribe klogt. 
 
Jeg stiller op som næstformand for at medvirke til, at Ros-
kilde Lærerforening fortsat vil være en stærk og relevant 
stemme på medlemmernes vegne i bestræbelserne på at 
skabe en god folkeskole for eleverne med gode, trygge og 
udviklende arbejdsforhold for lærerne. 
 
Jeg arbejder på Absalons Skole og har i denne omgang 
været TR siden 2015 og siddet i kredsstyrelsen i det se-
neste år. Jeg har været engageret i det faglige arbejde i 
Roskilde Lærerforening gennem det meste af mit godt 
30-årige lærerliv. 
 
Jeg har i alle årene arbejdet for, at skolen som arbejds-
plads skal være præget af åbenhed, oplevet retfærdighed 
og højt til loftet. Jeg tager gerne alle de små skridt, der 
kan forbedre vores vilkår - uden at miste det lange 
perspektiv. 
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VALG AF NÆSTFORMANDSSUPPLEANT 
 
 
Lis Villum Sørensen 
Sct. Jørgens Skole  
Genopstiller 
 

 
 
Derfor genopstiller jeg: 
Jeg genopstiller til kredsstyrelsen i Roskilde Lærerfore-
ning, fordi jeg fortsat vil tage ansvar for at styrke lærernes 
arbejdsvilkår i Roskilde. 
 
Jeg har stor erfaring med sagsbehandling og rådgivning af 
medlemmer og tillidsrepræsentanter, herunder barsels-
sager og ansættelsesretlige spørgsmål. Den erfaring vil 
jeg fortsat bruge aktivt i arbejdet for medlemmerne. 
 
Den gode dialog med politikere, forvaltning, skoleledere 
og medlemmer er afgørende for at sikre medlemmernes 
indflydelse på lokale arbejdsforhold. Jeg ønsker fortsat at 
præge beslutningerne. 
 
Mit fokus er arbejdstid, forberedelsestid, samarbejdstid 
og balancen mellem arbejdsliv og privatliv. Vi er på rette 
vej, men der er fortsat vigtige skridt at tage for at sikre 
tid, tillid og faglig frihed. 
 
Derfor genopstiller jeg – også som kongresdelegeret i 
Danmarks Lærerforening. 
 
 

VALG AF KONGRESDELEGEREDE (2) 
 
 
Lis Villum Sørensen – se præsentation under valg af 
næstformandssuppleant 
 
 
 
 
 

Rune Kent 
Gadstrup Skole 
Genopstiller 
 

 
 
Jeg har arbejdet som kredsens kasserer, arbejdsmiljøan-
svarlig og sagsbehandler på løn- og overenskomstområ-
det siden 1. april 2013.  
 
Ved behandling af medlemssager, lønforhandlinger og 
løntjek, arbejder jeg for at forbedre forholdene for alle 
medlemmer. 
 
Vi har i samarbejde med forvaltningen opnået et intro-
forløb for nyuddannede lærere, TR-aftale, Forhåndsafta-
le om løn, lejrskoleaftale, FP9+10 aftaler, samt arbejdet 
med professionel kapital.  
Der er stadigvæk store udfordringer med bl.a. for høj 
undervisningsmængde, ikke tilstrækkelige investeringer 
ift. ”Stærke Fællesskaber”, udadreagerende elever, og 
lærere som rammes af uhensigtsmæssig AULA-kommu-
nikation. 
 
For at styrke medlemmernes arbejdsmiljø, sidder jeg som 
arbejdsmiljørepræsentant i alle tre MED-udvalg i kom-
munen. Jeg vil fortsat arbejde og kæmpe for at forbedre 
Roskilde lærerforenings medlemmers arbejdsmiljø, samt 
aftalte løn- og ansættelsesvilkår. 
 

VALG AF SUPPLEANTER TIL DE 
KONGRESDELEGEREDE (1-3) 
 

VALG AF KASSERER (1) 
 
 
Rune Kent – se præsentation under valg af 
kongresdelegerede  
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VALG AF KASSERSUPPLEANT (1) 
 
 
Tine Liliegren Christiansen 
Nordskolen afd. Jyllinge 
Opstiller 

 

Jeg har været ansat på Nordskolen, afdeling Jyllinge, si-
den 2003. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm  
 
Gennem mere end 20 år har jeg været en del af hver-
dagen i folkeskolen og oplevet både udvikling, foran-
dringer og de udfordringer, der følger med. I januar 2022 
blev jeg valgt som TR, og det har givet mig et endnu dybe-
re indblik i lærernes arbejdsvilkår og betydningen af et 
stærkt kollegialt fællesskab. 
 
Jeg stiller op, fordi jeg vil arbejde for den bedste skole. 
For mig hænger kvaliteten af undervisningen og lærernes 
arbejdsvilkår uløseligt sammen. Den bedste skole for ele-
verne skabes, når lærerne har de bedst mulige vilkår at 
arbejde under. Når der er tid til forberedelse, mulighed 
for faglig sparring og en rimelig arbejdsbelastning, styrker 
det både undervisningen og trivslen – for både elever og 
lærere. 
 
I kredsstyrelsen vil jeg arbejde for at lærernes arbejds-
vilkår prioriteres og at vi står sammen om at sikre kvalitet 
og professionalisme i folkeskolen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VALG AF ØVRIGE KREDSSTYRELSESMEDLEMMER (5) 
 
 
Anna Bondo Nielsen 
Østervangsskolen 
Genopstiller 
 

 
 
Den gode skole kræver tid og rum til professionelt 
samarbejde. Tid og rum til at forberede og gennemføre, 
en faglig, solid og differentieret undervisning, et solidt 
relations arbejde og en grundig rådgivning. Det gælder 
hvad enten man er lærer, børnehaveklasseleder, anden 
underviser, UU vejleder eller rådgiver/ psykolog/ konsu-
lent fra PPR. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 
 
Det gode arbejdsliv og den gode skole hænger uløseligt 
sammen. Engagement og begejstring, faglig sparring og 
et godt og samarbejde skaber den gode undervisning og 
den rette støtte for eleverne. mmmmmmmmmmmmm 
 
En hverdag med uro og dårlig samvittighed over ikke at 
kunne løse opgaven godt nok fører det modsatte med sig.  
 
Det er basalt, men ikke desto mindre grundlæggende den 
vigtigste opgave for Roskilde Lærerforening: At kæmpe 
for det første og bekæmpe det sidste. 

Kresten Dahlmand Andersen – se præsentation under 
valg af næstformand og kongresdelegeret  
 

 

 

 

 

 

 



 5 

Line Bedin 
Absalons Skole 
Genopstiller 
 

 

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen for at styrke vores 
profession og indflydelse. Jeg har 15 års erfaring fra al-
men- og specialområdet i Roskilde Kommune og er lærer 
og inklusionsvejleder på Absalons Skole.  
 
Vi skal tage ekspertrollen alvorligt og insistere på at sidde 
med, når der træffes beslutninger om skole-udvikling, 
inklusion, mellemformer og samarbejde med PPR. 
 
Jeg vil arbejde for ordentlige arbejdsvilkår. Presset er 
stort, og en undervisningstime er ikke bare en time. For-
beredelse, relationer, samarbejde og dokumentation er 
en del af opgaven – og det skal anerkendes i både tid og 
rammer. 
 
Inklusion kræver ressourcer – og en ærlig debat om, hvad 
der giver reelle deltagelsesmuligheder for det enkelte 
barn. 

Lis Villum Sørensen – se præsentation under valg af 
kongresdelegerede 
 
Lise Raymond Pedersen 
Himmelev Skole 
Opstiller 
 

 

Min rolle som TR har vakt min interesse for kredsstyrel-
sesarbejdet og jeg ønsker at få muligheden for at være en 
del af det betydningsfulde arbejde. mmmmmmmmmm  
 

Jeg vil gerne være med til at påvirke rammer så lærerne i 
Roskilde kan lykkedes med deres arbejde. Jeg tror på 
at rammer der giver plads til at vi kan bruge vores profes-
sionelle dømmekraft og gennemsigtighed i proces-
ser er et godt fundament at lave skole på. mmmmmmm  
 
Jeg er optaget af hvordan vi kan stå stærkt som profes-
sion, samarbejde, ordentlighed og nysgerrighed vægter 
jeg højt. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 
 
Jeg ønsker at opstille som kredsstyrelsesmedlem.  mmm 
 
Mette Julie Valente mmmmmmmmmmmmmmmmmm 
Sct. Jørgens Skole og Sygehusskolen mmmmmmmmmm 
Opstiller 
 

 
 
Jeg stiller op til kredsstyrelsen i Roskilde Lærerforening, 
fordi jeg gerne vil være med til at sikre sammenhængen 
mellem det, som vi oplever i hverdagen, og de politiske 
beslutninger der træffes. mmmmmmmmmmmmmmmm 
 
”Jeg kan ikke blive gammel i det her job,” sådan blev der 
sagt på sidste faglige klubmøde.  

Undervisningstimetallet er mange steder på maksimum, 
samtidig med at børnegruppen har ændret sig. Opga-
verne er blevet mere komplekse. Der er øget skole-hjem-
samarbejde, flere netværksmøder og flere opgaver med 
høje følelsesmæssige krav. Det kræver tid og ordentlige 
rammer. 

Jeg vil arbejde for et lavere undervisningstimetal og en 
reel beskyttelse af forberedelsestiden. Vi skal skabe 
rammer, hvor vi passer godt på vores nyuddannede kol-
legaer, og samtidig skal vi sikre attraktive seniorvilkår, så 
flere har lyst og mulighed for at blive længere på ar-
bejdsmarkedet. 

Jeg vil kæmpe for rammer og vilkår, så overskuddet kom-
mer tilbage. Så vi kan skabe en skole, hvor både børn og 
voksne trives, og som vi kan være stolte af. 

Per Skovsgaard – se præsentation under valg af 
næstformand og kongresdelegeret 
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Tine Liliegren Christiansen – se præsentation under valg 
af kasserersuppleant  
 

VALG AF SUPPLEANTER FOR ØVRIGE KREDSSTYREL-
SESMEDLEMMER (1-3) 
 

Henriette Hornbech Krüger mmmmmmmmmmmmmM 
Trekronerskolen 
Genopstiller 
 

 
 
Jens Gersholm Nielsen 
Østervangsskolen 
Genopstiller 
 

 
 
 
VALG AF REVISOR (2) 
 
 
Henriette Krüger - Se præsentation under valg af 
suppleanter for øvrige kredsstyrelsesmedlemmer 
 
 
VALG AF REVISORSUPPLEANTER 
 
Marianne Vedel 
Gadstrup Skole 
Genopstiller 
 


