‘Referat af mgde meilerr; Rosldlde leererforening og Rosk.ild'e kommune den 5 novembher 2015
Rosldlde learerforening: Peter Hansen og Rune Kent.

Reskilde Kommune: Holger Bloch Olsen, Anna Gantrlls og'Tessa Jensen [referent}.
Merltuddannelse;

RK fremlagde forslag om, at félgende tekst tilfgjes | forhandsaftalen siledes at lzrere uden
grunduddannelse, som afslutter merituddannelse, Ikke far en Ipnnedgang ved Indplacering | lzerernes
Ignforlgb: ‘ .

Efter afsluttet meritieereruddannelse mé indplaceringen pé grundlsn og grundignstilizey for
lazrere pd intet tidsjwnkt veere mindre end den grundlpn og det grundlgnstillazg, som
vedkommende ville have haft som llcke-uddannet leerer, Eventuel différence gives som
Indlviduelt tilleg og der modregnes | tillzeg ved fremtidige stigninger ?yrundiﬂn og
grundlanstilizg. ' , ' :

RLF godkendte formilering,

Vejledertillag: )

Det blev aftalt, at Holger og RLF vi| se p& en formulering omkring ‘et vejledertlilzeg, Herefter skal -
velledertillzeg indarbejdes I forhandsaftalen sammen med HR.

AMR-t/llag:

RLF gnsler et tilleeg tl arbe)dsmiljgrepraesentanter pé 6.000 lr. RLF foreslar, at pul]en, som blev afsat |
forbindelse med forhandlingen af forhandsaftalen for 2014/15 til daskning af eventuel Ignnedgang i
tillidsrepraesentanternes Ign, indgar | finansieringen af tlllaeg tll arbejdsmiljgrepraesentanter. Pullen er pa
30.000 kr. (31..03.2000-niveau).

Der blev enlghed om, at glve ar,bejd_smllj¢reprmsentantérne et tilleag pd 4,000 kr, og at puljen pa 30.000 kr.
(31.03.2000-nlveau) Indgér | flnansieringen,

Grgnlandskoordinator:

Tlllzeg blev taget ud af forhéndsaftalenl for 2014/15, da RK conskecie, at tlllzeg fremadrettet skulle forhandles
lokalt (med Holger). Begrundelsen herforvar, at omfanget af opgaver kan variere og at man ikke gnsker at
tilleeg, som kun glves tll én person, skal fremg af en forhdndsaftale.




Kandidatgrac: ,
RLF gnsker tillasg for kandldatgrad Indarbejdat | forhandsaftalen, RK er like enig herl,.da det er\lanskeligt

centralt, at fastsitte tillsggets stdrrelse, da kvallfikationerne kan vaere meget forskellige, Der var enlghed
om, at lgnnen aftales lokalt,

" Roskilde den 30, nevember 2015
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ROSKILDE

KOMMUNE

Forhéndsaftale pr. 1. august 2015
~ mellem
Roskilde Kommune og Roskilde Leerexforening

om Lokal lendannelse

Overenskomst nr, 50,01 og 50.02
Parterne er enige om, at forhAndsaftalen

o ligger indenfor rammerne af aftale om lokal lendannelse, indgaet mel-
lem XTO og KL, og begrznser ikke den almindelige forhandlingsret
og ligger indenfor rammerne af Roskilde kommunes len- og peisonale
politik,

o skal ses som en ramme for parternes forhandlinger. Indholdet i grund-
lennen og kriterierne for tilleeg er ikke udtemmende, men kan j.ndga
med forskellig viegt 1 forhold til den enkelte stilling.

Principperne bag denne aftale:

o Aftalens principper og kriterier for lendannelsen p4 omrédet skal ses i
forhold til de mélsatninger, der er fastlagt.

e Der er enighed om, at lgndannelsen skal fremme ansvarligheden over-
for op gavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og accepta-
bel sammenheng mellem lan, opgaver, kompetence, kvalifikationer,
mél og resultater,

Aftalen omfatter:
Lerere og bernehavellasseledere pa folkeskoleomradet

Aftalen omfatter ilke ansaite 1-fleksjob, skinejob og/eller ansatfe 1
jobtreening, som vil blive forhandlet konlret,

Lenmassig indplacering:

s TForhandlingerne tager udgangspunlkt i denne aftale

o Kvalifikationslen er et varigt tilleeg, medmindre anden aftale treffes
med organisationen,

¢ Tunktionstilleg bortfalder uden varsel, nir funktionen bortfalder.

» Tillzeggene er angivet i grundbelgb (31.03.2000-niveau).




e For de medarbejdere, hvor der er aftalt personlige lendele eller udlig-
ningstillzg, kan der efter aftale modregnes heri, hvis der senere bliver
aftalt tilleeg, :

Szerlige omstaendigheder:

o Itilfzlde af, at der ved kollekiiv overenskomst eller lovgivning aftales
eller fastsattes londele, der skal ydes ud fra samme forudsestnin-
get/kriterier, som ligger til grund for en lendel efter denne aftale, bort-
falder denne aftales landel med overenskomstmassigt opsigelsesvar-
sel. Der honoreres ikke to gange for samme arbejds- og ansvarsomride
eller samme lvalifikation og kompetence, .

Hvis en medarbejder efter egen ansegning ansettes i en anden stilling i
lcommunen, felges overenskomstens bestemmelser.

Ved omllassificering af en stilling gzlder overenskomstens bestem-
melser, Som ndgangspunlt ber det tilstrebes, at det ikke medfarer lon-
nedgang, med mindre seerlige forhold ger sig peldende, OK
Lantrin og tilleg reduceres forholdsmessigt ved deltidsanseettelse med
mindre andet aftales,

Ltilfiwlde af, at der sker mndring af Ipnskalaen og indplacering heti via

kolleltiv overenskomst, kan denne aftale genforhandles for s3 vidt an-
gér de afledte konselvenser,




Aftalen:

Tilleeg aftalt decentrali:

Stk 1

Stk. 2

TFunktionstilleeg:
Arligt
Kontaktleerer Feelleselevrad (reducetes ikke ved deltid) 5.000
Skoletjeneste (reduceres ikke ved deltid) . 5,000
Skolebibliotelar,excl. Nordgardsskolen " 11,200
SSP-samarbejde (teduceres ilke ved deltid) 5.000
Tillidsrepreesentant (reduceres ilkke ved deltid) 13.422
Feellestillidsreprzesentant (reduceres ille ved deltid) 15.000
Arbejdsmiljoreprasentant (reduceres ikke ved deltid) 4,000
Barnehaveklasseledere 2 lentrin
1) Funktion og tilleg kan deles meilem flere medarbejdere
Kvalifikationstilleg:
Arligt
Roskildetillzeg™ 14,400
Roskildetilleg (Personlig ordning)z) 3 12.200
Fjordskoletilleeg 11,000
Diplomuddannelse (reduceres ikke ved deltid) 6.000
Audiologop=der i Inklusionscenteret (Bachelor) 6.000
Audiologopzeder i Inklusionscenteret (Kandidat) 9 4.000

2) 1 Roskildetillzeg indgér teamtillzg, De lerere som i dag fér 1 trin for teamsarmarbejde

vil f& nedsat Roskildetilleeg med trinnets veerdi,

3) Roskildetilimpget (Personlig ordning) gonbcregﬁcs til den 1. august hvert v pga,

vaginingen imellem tjenestemasnd og overenskomstansatte

4) De 4,000 k. er udover de 6.000 k. for at vere bachelor, dvs. i alt 10,000 ke,

Udover grundlegnnen pd begyndelsestrinuet for lmrere, ydes der 1 lolkalt
aftalt trin for rekruttering/fastholdelse. Tilleegget har ilkcke gennemslags-

Iraft ved senere anciennitetsmessig stigning,

For leerere uden grunduddannelsen er der aftalt felgende lenforleb, jf.

overenslcomsten § 6, stl, 3.

o +2 trin efter 4 irs beskeftigelse ved Roskilde Kommune (Det
lokalt aftalte trin for rekruttering/fastholdelse modregnes)
e Yderligere + 2 trin efter 8 Ars beskeftigelse ved Roskilde Kom-

mune

o Yderligere + 5.000 kr, efter 12 ars besk=ftigelse ved Roskilde-

Kommune




Stk.3 . Lerereuden grunduddannelsen soin afslutfer efl meritlarernddannelse
indenfor de forste 4 &ts beskahigelse i Roskilde Kommune it godskrevet
erfaring tilbage (il deres ansgttelsegtidspnnkt,

- Aftalen galder for lerere uden grunduddannelsen, som er ansat pr 1.april
5 2006 eller senere i Roslkilde Koinmune, og samtidigt har pabegyndt morit-

: leerernddannelsen pr. 1.aptil 2006 eller senere, Dvs. man kan ikke f8 god-

skeevet exfaring tilbage fra tidligere.end den 1,april 2006,

Efter afsluttet merithereruddannelse ma indplaceringen pé grandlen og

grundlenstitleep; for leerere pé intet tidsporikt viete mindre erid den grund-

lon o det grundlenstillseg, som vedkommende ville have haft son Ikke-

uddannet larat, Bventuel difference gives som individuelt tilleg og der

modregnes i tillaeg ved fremtidige stigninger i grandlen og grimdlenstil-
© g PR ' b

Opsigelse og ophar :

Aftalent har virkning for petloden 1, august 2015 1 31, juli 2018, Hyis centrale be- -
steminelser endres tilpasser patterne eksisterende lenaftale il vilkérene,

Begge parter kan opsigé aftdlen med 3 méneders varsel til udgangen af en maned og i
pvrigt kan parterne i enighed zndre aftalen. '

Roskilde den 30, noverber 2015

For Roskilde Kommune: Ny ~ Foi Roskilde Leorerforeningen:
f'ngw\/s:&,u*‘l/ir 9 L ?&E{V %ML
Antia Gantriis ' Peter Hansen

_HRChef . ' FIR

W
\Adlger Bloch
Skoleghef
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BILAG 1

Placering af kollektiv ferie:

De 5 ugors ferie placeres ens for kommunens skoler (eleskl. Fjordskolen), Ferien plan-
leegges 1 feriefiret efter gaeldende regler og fulger elevernes feriekalender, 4 ugers
sommerfetie 1 juli/angust og 1 uges ferie i nge 42,

12016 pibegyndes de 4 ugers ferie mandag den 4, juli til sendag den 31, juli. -
12017 pébegyndes de 4 ugers ferie mandag den 3, juli til sendag den 30, juli.

12018 pabegyndes de 4 ugers ferie mandag den 2, juli til sendag den 29, juli,

For Fjordskolen planlegges med 3 ugers sommerferie i juli/august og 1 uges ferie i
henholdsvis uge 42 og 8. :




