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Vederlag og frikøb til kredsstyrelsen samt øvrig løn og vederlag 

Kredsstyrelsen 

Funktionstillæggets størrelse er på samme niveau som i 2014. 

Formanden:  Er fuldtids fællestillidsrepræsentant jf. aftale med Roskilde Kommune. 

Aflønnes med et funktionstillæg på kr. 78.000 (31.3.2000-niveau) ca. 
129.170 kr. (1.11 2025 niveau). 

Næstformanden: Frikøbes 100% svarende til ca. 1924 timer.  

Aflønnes med et funktionstillæg på kr. 60.000 (31.3.2000-niveau) ca. 
98.878 kr. (1.11 2025 niveau). 

Kassereren:  Frikøbes 100% svarende til ca. 1924 timer.  

Aflønnes med et funktionstillæg på kr. 60.000 (31.3.2000-niveau) ca. 
98.878 kr. (1.11 2025 niveau). 

Øvrig sagsbehandler: Frikøbes op til 60% svarende til ca. 1155 timer.  

Aflønnes med et funktionstillæg på kr. 60.000 (31.3.2000-niveau) ca. 
98.878 kr. (1.11 2025 niveau) 

Øvrige KS-medlemmer: Frikøbes 200 timer. Styrelsesmedlemmer, som samtidigt er TR frikøbes 150 
timer.  

 Det anbefales, at øvrige styrelsesmedlemmer frikøbes, hvis det er muligt i 
stedet for funktionslønstillæg, da styrelsesmøderne ellers skal ligge efter 
normal arbejdstid. 

Alle funktionslønstillæggene er pensionsgivende med de frikøbtes personlige pensionsprocent.  

Alle frikøbstimer er bruttotimer dvs. inkl. ferie etc. 

 

Øvrige løn og vederlag 

Sekretær løn: Sekretær, 25/37 timer. 

 

Kørselsgodtgørelse:  

- Styrelse:  Efter hovedstyrelsens regler. Togbillet på fællesklasse eller ved kørsel i  
egen bil p.t. 3,94 kr./km. (Op til 20.000 km) 

- Tillidsrepræsentanter: Udgiften dækkes af AKUT-midlerne 

Diætportioner pr. dag: 
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Styrelse og tillidsrepræsentanter: Der kan købes efter regning for max 250 kr. pr. dag ved deltagelse i 
internatkursus. 


